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Cruz Roja Colombiana
Seccional Narifio

Informe de
Gestion

En cumplimiento a las
normas legales y
estatutarias de la CRUZ
ROJA COLOMBIANA
SECCIONAL  NARINO,
me permito presentar el
Informe de Gestion
correspondiente al
periodo comprendido
entre el 1 de enero a 31
de diciembre de 2021.

IDENTIFICACION DE LA
INSTITUCION

La Cruz Roja Seccional
Narifio, es una entidad privada
sin animo de lucro como lo
indica la Nota 1 de los estados
financieros adjuntos.
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Cruz Roja Colombiana E NTO RN O

Seccional Narifio

Cruz Roja Colombiana Seccional Narifio, es una institucion de ayuda humanitaria,
hace parte dinamica y activa del Sistema Nacional de Gestibn del Riesgo de
Desastres, siendo miembro del consejo departamental de gestion del riesgo de
desastres, donde desarrolla acciones en la fase de conocimiento, reduccion y
respuesta de emergencias y desastres en el Departamento de Narifio, bajo los
lineamientos y politicas nacionales y regionales de la Sociedad Nacional de la Cruz
Roja Colombiana, orientada por tres objetivos estratégicos misionales : salvar vidas
mediante la gestion integral del riesgo; Posibilitar una vida sana y segura, promocion
de la inclusion social, y cultura de la no violencia y de paz.

Para dar cumplimiento a las acciones misionales enmarcadas en los principios y
valores, la Cruz Roja Colombiana Seccional Narifio requiere de la generaciéon de
ingresos que le permitan sostenibilidad tanto en su parte administrativa como
operativa y logistica para cumplir con su mision institucional.

Por lo tanto, la gestion administrativa se orienta hacia el logro de tres objetivos
organizacionales: mantener una estructura funcional; Fortalecer la unidad e
interlocucion con actores tanto internos como externos, y garantizar la sostenibilidad y
sustentabilidad mediante la gestidn eficiente de los recursos que se obtienen a través
de las unidades de servicio como son: la IPS de primer nivel ambulatoria, el area de
Educaciéon no formal, y la suscripcion y ejecucion de contratos, convenios y acuerdos
operativos.

La vigencia 2021, represento institucionalmente, dentro de la emergencia sanitaria por
pandemia, un afio de grandes retos y desafios tanto misionales, administrativos y
financieros; enmarcados ademdas por situaciones derivadas por movilizaciones
sociales, paro nacional, bloqueos de vias departamentales e interdepartamentales y
en el pacifico narifiense, desplazamiento forzado de personas.
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EMERGENCIA SANITARIA
POR PANDEMIA COVID-19

La Cruz Roja Colombiana Seccional Narifio, con el apoyo de la Federacion Internacional de
la Cruz Roja y Media Luna Roja, USAID, Cruz Roja Noruega, Fundacion Natura Colombia,
realizo acciones dentro del marco de emergencia sanitaria por covid -19, enfocadas al
fortalecimiento de la red hospitalaria del departamento de Narifio, en el componente de

dotacién, con la entrega de equipos biomédicos como:

camas hospitalarias, camillas de

transporte, carros de paro, desfibriladores, electrocardiografos, concentrador de oxigeno,
bombas de infusién, aspirador toracico, dispositivo CPAP, monitores de signos vitales,
laringoscopios, glucémetros, termometros laser, fonendoscopios, entre otros elementos.
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ANCUYA - Centro de Salud Ancuya

BARBACOAS - Hospital San Antonio

COLON - Centro de Salud La Buena Esperanza

CORDOBA — Centro de Salud San Bartolomé

EL TAMBO - Centro Hospital San Luis

GUAITARILLA — Centro Hospital Guaitarilla

IPIALES — Hospital Civil

LA CRUZ — Hospital El Buen Samaritano

LA UNION — Hospital Eduardo Santos

LINARES — Centro de Salud Juan Pablo Il

OLAYA HERRERA — Centro de Salud Camilo Hurtado Cifuentes
PASTO — Hospital Universitario de Narifio — ESE Pasto Salud
PUPIALES — Centro de Salud San Juan Bautista
SAMANIEGO - Hospital Lorencita Villegas de Santos

SAN PABLO - Hospital San Carlos

TUMACO - Hospital San Andrés — Hospital Divino Nifio
ROBERTO PAYAN - Hospital Las Mercedes

MAGUI PAYAN — ESE Saul Quifionez
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De igual manera desde el inicio de la pandemia, se ha realizado dotacién de equipos,
medicamentos e insumos de bioseguridad a los centros de salud de los municipios de
Francisco Pizarro, Santa Béarbara de Iscuande, Ricaurte, Narifio, La Florida,
Yacuanquer, Puerres, Tangua, Tablon de Gomez, Alban, El Rosario, Buesaco; como
también los puestos de salud de las veredas Cuarazanga, Palambi, las mercedes el
chajal, santa rosa, bellavista, San José del guayabo y santa maria pertenecientes a
zonas rurales del pacifico narifiense de los rios chagui, mejicano y rosario. En el
componente de salud la inversién aproximada es de tres mil doscientos millones de
pesos.

A través del programa medios de vida, hemos beneficiado a mil quinientas familias del
Departamento, que no estan incluidas en programas sociales del estado, y han sufrido
afectacion econdmica por efecto de la pandemia, con un aporte de novecientos sesenta
y cuatro millones de pesos, cuyo objeto es satisfacer necesidades basicas de vivienda,
salud y alimentacion.
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Cruz Roja Colombiana - ATENCION A POBLACION MIGRANTE

eccional Narifio
La Cruz Roja en el Departamento de Narifio brindo atencion primaria en salud a
ciudadanos de diferentes nacionalidades que se encuentran en transito y con vocacion
de permanencia, de igual manera se entregaron medicamentos, kits familiares e
individuales de aseo e higiene, elementos de proteccion personal, e hidratacion.

También son beneficiarios de esta intervencidon ciudadanos colombianos en situacion
de vulnerabilidad que no tienen acceso a servicios de salud.

RO C olombiana

Cruz

DESPLAZAMIENTO FORZADO

Nuestra Institucion, realizo acciones de respuesta a poblacion afectada por
desplazamiento forzado de veredas y corregimientos de los municipios de la zona del
triangulo del Telembi: Barbacoas, Roberto y MaguiPayan. Se realizaron jornadas de
atencibn médica, y psicolégica, entrega de medicamentos, kits de alimentos,
botiquines, capacitacion en primeros auxilios comunitarios.
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Gl D Lo PARO NACIONAL
(BLOQUEO VIAS Y MOVILIZACIONES)

La Seccional Narifio realizo siete caravanas humanitarias, a través de las cuales se
logro el transporte de oxigeno e insumos médicos, incluida una de traslado de personas
entre las ciudades de Pasto a Tumaco y Barbacoas.

Durante las movilizaciones sociales, se dispuso del equipo de atencién pre hospitalaria
para la atencidn de los pacientes que requerian atencion en salud.

Durante el afio 2021, los Voluntarios y el personal Administrativo de Cruz Roja,
realizaron acciones de ayuda concreta en zonas urbanas como también en los sitios
mas aislados y excluidos. Logramos contribuir a reducir las vulnerabilidades de las
comunidades y traer a la regién los beneficios de la mayor organizacion humanitaria del
mundo.
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En esta area, ademas de la afectacion por segundo afio de emergencia sanitaria, la
prestacion de servicios presento un impacto negativo a causa del paro nacional por los
bloqueos de transporte interdepartamental como intermunicipal, de igual manera con
las movilizaciones urbanas periodo comprendido entre los meses de abril y junio, lo que
implico adoptar medidas restrictivas de horarios de atencién y movilidad, lo cual se
vio reflejado en la disminucion de usuarios y por consiguiente de los ingresos, de
acuerdo a la proyeccion establecida para esta vigencia.

Comparativamente con el afio 2020, se presenta un incremento en el nimero de
usuarios como también en ingresos correspondiente a un 61% y del 39%,
respectivamente.

INGRESOS IPS

$654.024.420

700.000.000

600.000.000 $537.251.720

100.000.000

0

PRESUPUESTADO EJECUTADO




+

Cruz Roja Colombiana
Seccional Narifio

COMPARATIVO ATENCIONES
REALIZADAS

2020 2021

COMPARATIVO POR SERVICIOS ANO 2020-2021

6945
5948

4102

48
3200
12951636
437 226 565 653
Laboratorio Medicina Vacunas Procedimientos Salud Citologias
clinico General Medicos y de Ocupacional
Enfermeria

B Aiio 2020 lAﬁo 2021
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TOTAL DE ATENCIONES

6945
1636
653
226 2
— — -
Laboratorio Medicina Vacunas Procedimientos Salud Citologias Exm. De diag. Total
clinico General Ocupacional Complemet.

En comparacién con el afio anterior, las atenciones aumentaron en los servicios de
laboratorio clinico, medicina general, procedimientos médicos, de enfermeria y
citologias. Se observa una disminucion en la venta de vacunas por escases de
disponibilidad de Hepatitis B.
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COMPARATIVO ATENCIONES
REALIZADAS

2020 2021

CARACTERIZACION
USUARIOS:

61% MUJERES
39% HOMBRES

78% POBLACION URBANA
22% POBLACION RURAL

64% REGIMEN SUBSIDIADO
36% REGIMEN CONTRIBUTIVO

CALIFICACION DE ATENCION

97% MUY BUENA
3% BUENA

10
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En esta vigencia, se vende el equipo de rayos X por valor de $ 25.000.000 de igual
manera se arrienda ese espacio locativo y el de ecografias, por valor de $ 3.500.000
mensuales.

A través de la ejecucion de diferentes proyectos misionales, enfocados en la emergencia
sanitaria, se logro el fortalecimiento en el componente de dotacién de la IPS, por un valor
de $ 70.282.172. Y con recursos propios por valor de $ 18.342.500.

11




CrizRoj Colombian AREA DE
Seccional Narifio
EDUCACION

En el afio 2021, se amplié la oferta de cursos a sesenta y dos, los cuales se realizaron de
manera virtual, semipresencial y presencial.
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El equipo de entrenadores y monitores de esta area, estuvo conformado por veinticuatro
proveedores con diferentes perfiles.

A través de correos electronicos se enviaron ciento cinco mil novecientas propuestas
educativas (105.900) y por Watts App cuarenta y nueve mil cien (49.100

COMPARATIVO DE USUARIOS
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Se realizaron cinco cursos extramurales en cuatro Municipios del Departamento de
Narifio, dirigido a personal del Sector salud.

MUNICIPIO DE CUMBAL (N)

MUNICIPIO DE LA UNION (N)

MUNICIPIO DE TUQUERRES (N)

MUNICIPIO DEL TAMBO (N)
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CONSOLIDADO USUARIOS DIRECTOS / ARL / MISIONALES ANO 2021
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Hicieron uso de nuestros servicios 1.861 personas, presentandose un incremento del
16% con relacion al afio anterior.

A través de convenio Sede Nacional (ARL) se capacitaron 120 personas de manera
presencial y 2.445 de forma virtual.

Los cursos misionales beneficiaron a 15.713 personas.

Leiva:

Tumaco:

Pasto:

14

APOYO AL VOLUNTARIADO

Capacitacion virtual y evaluacion practica certificacion en APH-B atencién
pre hospitalaria basica con intensidad de 120 horas dirigida a 10
voluntarios. Por valor de 3.500.000 (tres millones quinientos mil pesos.

Capacitacion virtual y evaluacion practica certificacion en APH-B atencion
pre hospitalaria basica con intensidad de 120 horas dirigida a 10
voluntarios. Por valor de 3.500.000 (tres millones quinientos mil pesos.

Capacitacion virtual y evaluacion practica y certificacion en APH-B
atencion pre hospitalaria basica con intensidad de 120 horas dirigida a 10
voluntarios. Por valor de 3.500.000 (tres millones quinientos mil pesos.
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160.000.000

150.000.000

130.000.000
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INGRESOS EDUCACION
$163.548.600

$144.486.000

PRESUPUESTADO EJECUTADO
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TALENTO HUMANO

DISTRIBUCION DEL PERSONAL VINCULADO A LA CRUZ ROJA COLOMBIANA

SECCIONAL NARINO SEDE PASTO:

NOMINA:

Area Administrativa y Financiera 13

Area de Salud o asistencial 8

Area de Gestion del Riesgo 1

Area de Educacién 1

Administrador Interventor UMT 1

PRESTACION DE SERVICIOS Y POR EVENTO:

Area de Salud o asistencial 6

Revisor Fiscal 1

Comunicacion e Imagen 1

Area de Educacion (Instructores y logisticos) 24
TIPO DE CONTRATACION

Contratos a término Indefinido 9

Contratos a término fijo 15

Prestacion de Servicios y por evento 15

Contrato de Aprendizaje 1 Total 40
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CONVENIOS Y PROYECTOS DE
COOPERACION:

CONTRATOS POR MEDIO DE EMPRESA TEMPORAL
ONVENIO CENTRO COMERCIAL UNICENTRO

uxiliares de Enfermeria

pd O

m

QUIPOS ERI ALCALDIA (IDSN — CRCSN)
Coordinador, Enlaces, Psicologos, Profesionales de la Salud, Técnicos, Auxiliar
administrativo, conductor logistico. (ENERO — DICIEMBRE)

PROYECTO REGIONAL ASISTENCIA HUMANITARIA A LA MIGRACION FASE IlI
PASTO E IPIALES

(Contratados por Sede Nacional)

Coordinador Local, Administrador Local, Médico, Jefe de Enfermeria, Auxiliares de
Enfermeria y conductor logistico, (JUNIO — DICIEMBRE)

EQUIPO UAS IPIALES
Conductor, Servicios Generales Y Conserje, Regente De Farmacia, Administrador,
Auxiliar De Enfermeria (ENERO)

ROYECTO RESILIENCIA'Y SALUD PARA LA INFANCIA NORUEGA TUMACO

Coordinador Proyecto Resiliencia Y Conductor Logistico (ABRIL - DICIEMBRE)

5]

ROYECTO NATURA
dministrador local (SEPTIEMBRE - NOVIEMBRE)

I

>

ROYECTO TELEMBI
dministrador local, Auxiliar de Enfermeria y Conductor (SEPTIEMBRE — DICIEMBRE)

b d U

ROYECTO BHA 6.5
oordinadores locales (ENERO — AGOSTO)

9] U

=]

ROYECTO CENIT]
Gestor Social, Gestor Del Riesgo y Conductor (SEPTIEMBRE- DICIEMBRE)



e .

+

ACCIONES EJECUTADAS

Cruz Roja Colombiana
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GESTION DEL EMPLEOQO

Durante la vigencia 2021 se realizaron 15 vinculaciones por intermedio de la Empresa
de Servicios Temporales PUNTOEMPLEO SAS que corresponden a reemplazos por
vacaciones, licencias e incapacidades asi:

Administrativos 7
Asistenciales 8

CAMBIOS ORGANIZACIONALES
Aprendiz SENA
Apoyo en Atencion al Usuario IPS — Gestion Humana

CONTRATACIONES DE NOMINA

JOSE FERNANDO BOTINA -Area administrativa — Orientador (01/09/2021)

Py

ETIROS
Pensionados: 1 Coordinadora de Gestion Humana

CARTERA VACACIONAL

Para la vigencia 2021 se cumple con el 72% de la cartera vacacional, quedando
pendiente el 28% de su ejecucion, situacion dada por las diferentes acciones
misionales y contractuales desarrolladas en el marco de la emergencia sanitaria, las
cuales requirieron la continuidad de las labores del personal de las diferentes areas.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES LEGALES

En cuanto a pagos de acreencias laborales al personal: salarios, prestaciones sociales,
vacaciones seguridad social, parafiscales y caja de compensacion familiar, la
Institucidén se encuentran a Paz y Salvo hasta diciembre del 2021.

PLAN INSTITUCIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION

Formacién y capacitaciones virtuales recibidas por el personal durante esta vigencia
relacionada con las actividades del area o en funcién del cargo, realizadas tanto al
interior de la Institucion como de manera externa fueron

= AREA IPS: 32
= AREA AMINISTRTIVA: 8
= AREA FINANCIERA: 2
= AREA GESTION DEL RIESGO: 2
= AREA DE EDUCACION: 11

Total: 55
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DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Administradora de Riesgos Laborales COLMENA expide certificacion fechada 24 de
diciembre de 2021 de acuerdo a la aplicacion de la autoevaluacion realizada a la
empresa CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL NARINO, conforme a la tabla de
valores y calificacion de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST, mediante el diligenciamiento del formulario de
evaluacion establecido en el articulo 27 de la Resolucion 0312 de 2019, con un
resultado del 98% en los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y

SISTEMA DE GESTION

SG SST

Salud en el Trabajo SG-SST.

S b baaon A A

N

rm

EMENCA

“VIGILADD ~ S

WA

Colmena

- CER-105.0%
Cortifics gus s smpewsan CRUZ ROUA COLOMEBIANA identificads com NIT 2391200372 afibacde » s
Admissstradora de Rlesgos Laborales, reafizd la autoevaluacdn de su SGSST en & fecha
24/12/2021 conforme » s tabls de v < ey e dos Exta Mo del S
de Gesnon de Segundad y Salud en o Trabajo SG-SST, - e del
formularno de svaluacidn astablecido en ol articulo 27 de la Resclucidn 0312 de 2019, W cual
scroge v resultado total de 98 %

oo ESTANDAR CALSRCAOON
Recursos 100 %
Gesnion Integral 6%
Gastiin de la sabud 100 %
Hacer G de Peligros y R 100 %
Gesthion de Armerssas 100 %
Varifaar Verificacion el SGSST 100 %
Actuar Meorameenso 100 %
TOTAL S8 %

L3 presente CErtRCacKn se expide 3 sobctud de i empresa 2 24/12/2021

achconal a2 sa 2 tinea Sfectiva 401 04 47 en SOgOtS y 01BOO0
S 19 667 en o resto ded pasis.

g covmpy con ko inf requeTias pars & SSecuado desarTalio de ko OesTdn en
Seguridiod y Sofud en & Yrabajo
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PRACTICAS PROFESIONALES
Programa de Gestion Humana, Colegio INEM Pasto: 1 Estudiante

PROCESOS JURIDICOS PENDIENTES
Asuntos que a la fecha se encuentran en tramite por parte del Asesor Juridico externo:

Demanda en curso impuesta por la Empresa de Empleos Temporales.
Proservis, donde reclama el pago de salarios y demas acreencias laborales de
trabajador vinculado con estabilidad laboral reforzada.

CLIMA ORGANIZACIONAL

El articulo 6 de laLey 2052 de 25 de agosto de 2020 “establece que los tramites
deberan realizarse totalmente en linea, por parte de los ciudadanos”. En este entendido
y considerando la Bateria de instrumentos para la Evaluacion de Factores de Riesgo
Psicosocial como una herramienta de obligatorio cumplimiento por los empleadores en
el marco de las acciones del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo y
en observancia de la Resolucion 2404 de 2019 con el objeto de identificacion,
evaluacion, monitoreo permanente e intervencion de los factores de riesgo psicosocial
de los trabajadores, debera ser aplicada de manera virtual a partir del momento en el
qgue el Ministerio del Trabajo publique en la pagina web del fondo de Riesgos Laborales
el software para la aplicacién de la Bateria de Instrumentos de Evaluacion de Factores
de Riesgo Psicosocial.

A diciembre del afio 2021, el Ministerio de Trabajo no ha publicado el software de
Aplicacion de la Bateria de Riesgo Psicosocial para desarrollarlo de forma virtual.

PROGRAMA DE BIENESTAR DE LOS TRABAJADORES)

El 3 de noviembre de 2021 a las ex trabajadoras NANCY ESMIRNA GOMEZ Auxiliar
de Enfermeria y EYDI STELLA SALCEDO BASTIDAS Coordinadora de Gestion
Humana, se le rindi6 homenaje por culminar su etapa laboral y alcanzar la pensién de
vejez, entregandoles placas por sus mas de 30 afios de trabajo, comprometido,
responsable, con ética y disposicién incondicional.

Para el afio 2021, las actividades de bienestar se realizaron bajo medidas de
austeridad y a partir del mes de marzo por decretarse la Emergencia Sanitaria COVID-
19, las celebraciones y actividades de bienestar fueron realizadas adoptando las
nuevas modalidades virtuales. En el mes de diciembre la Institucion realizo un
encuentro de integracibn con una cena, como reconocimiento al compromiso e
incondicionalidad de los trabajadores por las labores realizadas durante el afo.


https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/LEY%202052%20DEL%2025%20DE%20AGOSTO%20DE%202020.pdf
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TRABAJADORES CONTAGIADOS POR COVID 19

AREA IPS: 3
AREA AMINISTRTIVA: 3
AREA FINANCIERA: 1

EVALUACION DEL DESEMPENO

Se aplicara a finales del mes de enero de 2022 para evaluar el periodo 2021.

COMPROMISOS A CORTO PLAZO

Con la asesoria del Dr. Fernando Goyes, asesor juridico externo, se esta realizando un
andlisis del Reglamento Interno de Trabajo
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CONSTRUCCION DE PAZ
Y DOCTRINA INSTITUCIONAL

En esta area, se ejecutaron las siguientes

actividades
AREA N° N° FECHA Actividades Descripcion
Reunione | de de Actividades
S Hora
s
12 24 05/04/202 | Formacion de Se realizé la
1 equipo RCF preparacion,
A Seccional: actualizacion y
18/09/202 fortalecimiento
1 del equipo RCF
de la Seccional
Narifio con el
fin de brindar
CONSTRUCCIO respuesta a las
N DE PAZY emergencias
DOCTRINA gue se puedan
INSTITIUCIONA presentar
L 1 24 Acompafamient | Se realizd un
o de Caravana | acompafiamient
07/05/202 | Humanitaria 0 técnico y de
1 para transporte | seguridad a
de pacientes | una caravana
Pasto- de busetas con
Barbacoas: pacientes que

se encontraban
represados en
el Municipio de

Pasto, los
cuales
necesitaban
llegar a los

Municipios de
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Tumaco y
Barbacoas.

20

30/05/202
1A
02/06/202
1

Acompafiamient
o de actividades
de
Comunicacién
Operacional por
el
Departamento
de Narifio

Desde el area
de CPDI se
realizo el
acomparfiamient
0 al proceso de
comunicacion
gue se realiz6
desde la Sede
Nacional por
intermedio de la
coordinadora
de doctrina Luz
Amparo Castro,
se realizé un
recorrido por
los Municipios
de la Costa
Pacifica 'y
Cordillera

64

03/06/202
1A
11/06/202
1

Evaluacion de
Necesidades e
intervencion en
salud en el
Municipio de
Roberto Payan

Se realiz6
acompafamient
0 a personal de
la Sede
Nacional, para
evaluar las
afectaciones en
el Municipio de
Roberto Payan,
igualmente, se
acompanio las
actividades de
salud y apoyo
psicosocial
dirigidas a las
comunidades
desplazadas.

24

26/07/202
1A
28/07/202
1

Entrega de
asistencia
humanitaria en
el Municipio de
Roberto Payan

En la fecha
descrita se
realizé entrega
de asistencia
humanitaria en
el Municipio de
Roberto Payan
alas
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comunidades
desplazadas
por los
enfrentamiento
s armados en la
zonay quienes
se encontraban
en los
albergues del
Municipio.

32 29/07/202 | Taller Se acompafio
1A Facilitadores en | como facilitador
01/08/202 | Mision Medica | el taller de
1 Municipio de Mision Medica
Tumaco para personal
voluntario en el
Municipio de
Tumaco con el
fin de fortalecer
el equipo de la
Seccional
Narifio
2 11/09/202 | Actualizacion En la fecha
1 en temas programada se
Doctrinales y realiz6 una
refuerzo en actividad de
Principios refuerzo en
Fundamentales |temas
doctrinales y
Principios
Fundamentales
para personal
voluntario con
el fin de
actualizar
varias
tematicas del
area y reforzar
la aplicacion de
los Principios
Fundamentales
2 30/09/202 | Induccién En la fecha
1 Doctrinal y en planteada se
Seguridad para | realizé una
el equipo del capacitacion
Proyecto con los
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Telembi

integrantes del
equipo para el
proyecto en
Telembi con la
Cruz Roja
Noruega.

01/10/202
1

Taller de
Seguridad para
equipos en
Terreno

En la fecha
programada se
realizd
capacitacion en
seguridad con
un equipo de la
Gobernacién de
Narifio dentro
del marco de la
estrategia de
respuesta a
doble
afectacion.

01/01/202
1A
31/12/202
1

Orientacién en
temas
Doctrinales a la
Seccional
Narifio

Se mantiene la
disponibilidad
durante todo el
afo para
atender
requerimientos
y responder
inquietudes
sobre temas
doctrinales a la
los directivos,
empleados o
voluntarios de
la Seccional
Narifio

TOTAL

ACTVIDADES

22
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VOLUNTARIADO

Cabe destacar el destacado compromiso del voluntariado, en
acciones de atencion de primeros auxilios durante las
movilizaciones sociales, su participacion en los equipos de
acompaniamiento de las diferentes caravanas humanitarias
realizadas en el departamento de Narifio, como también su apoyo
en la ejecucién de los diferentes proyectos ejecutados en la
vigencia 2021.

La direccion ejecutiva gestiono y brindo todo el apoyo requerido y
solicitado para la proteccion, bienestar, capacitacion y dotacion de
las tres agrupaciones voluntarias.

APOYO EN RECURSOS
A LAS TRES AGRUPACIONES VOLUNTARIAS

e DAMAS GRISES: $4.027.051
e JUVENTUD: $ 4.264.837
e SOCORRISMO: $4.003.398

26
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Seccional Narifio PROYECTOS, CONVENIOS Y
CONTRATOS

Se ejecutaron trece proyectos, dirigidos a atender las necesidades humanitarias,
derivadas de la emergencia sanitaria. Estas acciones se enfocaron en asistencia
humanitaria (kits de alimentacion y aseo), fortalecimiento al sector salud (entrega
de insumos, equipos y dotaciones), transferencias monetarias a familias en
situacion de vulnerabilidad, afectadas econOmicamente en pandemia y no
beneficiarias de programas sociales por parte del gobierno nacional.

Se suscribieron tres contratos con la Secretaria Municipal de Salud del municipio
de Pasto, para el montaje y funcionamiento de equipos de respuesta inmediata.
También se renovo con el centro comercial Unicentro de la ciudad de Pasto, el
contrato para la prestacion de primeros auxilios.

PROYECTO DE COOPERACION ENTRE CRC - CICR 2020 - PDA
PROYECTO RESILIENCIA'Y SALUD INFANTIL

PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE LA
SOCIEDAD NACIONAL DE LA CRUZ ROJA COLOMBIANA EN EL
MARCO DEL PLAN NACIONAL DE VACUNACION CONTRA
COVID-19

PROYECTO “DISENAR E IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA DE
FORMACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LAS PARTES
INTERESADAS DE SGSSS EN EL PROCESO DE VACUNACION

PROYECTO APOYO DE EMERGENCIA RELACIONADO CON LA
RESPUESTA HUMANITARIA A LA EMERGENCIA SANITARIA DE

COVID-19 EN COLOMBIA EN EL MARCO DE LA COOPERACION
ENTRE LA SOCIEDAD NACIONAL DE LA CRUZ ROJA
COLOMBIANA (SNCRC) Y LA CRUZ ROJA CANADIENSE.
PROYECTO MISION MEDICA PACIFICO

PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
HOSPITALARIAS DEL PAIS PARA HACER FRENTE A LA
PANDEMIA POR COVID-19 EN EL MARCO DE LA COOPERACION
ENTRE LA SOCIEDAD NACIONAL DE LA CRUZ ROJA
COLOMBIANA (SNCRC) Y NATURA COSMETICOS LTDA
PROYECTO PLAN DE MITIGACION Y RECUPERACION DE LA
PANDEMIA POR COVID 19

27
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PROYECTO PARA EL FORTALECIMIENTO DE AR
CAPACIDADES DE LA SOCIEDAD NACIONAL DE LA CRUZ ROJA
COLOMBIANA EN EL MARCO DEL PLAN NACIONAL DE
VACUNACION CONTRA COVID-19

PROYECTO RESPUESTA A LA PANDEMIA COVID 19 EN
COLOMBIA - APPEAL

PROYECTO “ESTRATEGIA DE ATENCION HUMANITARIA Y

28

RECUPERACION TEMPRANA A RETORNADOS COLOMBIANOS Y
NUCLEOS FAMILIARES MIXTOS QUE LLEGAN A TERRITORIO
NACIONAL EN SITUACION DE ALTA VULNERABILIDAD”

PROYECTO “ASISTENCIA A LA POBLACION AFECTADA POR LA
CRISIS VENEZOLANA EN COLOMBIA, PERU Y ECUADOR”

PROYECTO: MOVILIZACION DE EMERGENCIA - COLOMBIA -
MOVILIZACION POBLACIONAL
CONTRATO CENTRO COMERCIAL UNICENTRO

CONTRATO SUSCRITO CON LA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SALUD DEL MUNICIPIO DE PASTO CON EL OBJETO DE
REALIZAR EL MONTAJE Y OPERACION DE EQUIPOS DE
RESPUESTA INMEDIATA EN EL MUNICIPIO DE PASTO.
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GESTION
DEL RIESGO

En el marco de la Emergencia Sanitaria por COVID-19 en esta vigencia, el area de
Gestion del Riesgo de Desastres de la Cruz Roja Colombiana Seccional Narifio ha
realizado diferentes acciones encaminadas a la atencion de la comunidad del
departamento, principalmente las intervenciones en situaciones como,
Movilizaciones Sociales Caravanas Humanitarias, atencion de emergencias como
consecuencia de las temporadas de lluvias, la reduccién conacciones preventivas y
de mitigacion del riesgo en articulacion con otros programas institucionales

i)




‘ NISOTAOS T ACDMPANANIS,
QUG AU ROA ACCIONES DESARROLLADS
e [ DBMPROON | ACCOMSDEARROWADS |
S presenta un incremento en las precipitaciones lo que conlleva a un gran ndmero de desizamientos de
tierra y bloguea de vias de comunicacion. Maritoreg y articulacian de seguimienta con el CDGRD
Desarrollo de simulacidn por Tsunami Donacidn de tapabacas

Apoyo a |a Secretaria de Salud de Pasto en campafia de prevencian de COVID

Gl i en ol e et

Continga el perioda de luvias con afectaciones a a red vial del departamento,

S realiza entréga de medias en danation a poblacion vulnerable

Continga el periodo de luvias con afectaciones a a red vial del departamento,

Alteraciones de arden plblico por marchas de protesta por paro nacianal
Fortalecimiento Centras de Salud ZAVA

Entrega Kits Familiares de Higiene

Entrega de EPPa poblacign general

Continga el periodo de luvias con afectaciones a a red vial del departamento,

o —

Maritareg y articulacian de seguimienta con el CDGRD.

Partipacion con voluntarios de Socorrisma en 2 talleres de SC! pars
respuesta a emergencias

Maritareg y articulacian de seguimienta con el CDGRD.

Disparibilidad de personal y vehiculos para respuesta de lesionadas
derivadas de as jornadas de protesta

Entrega de Insumas Hospitalarios en Narifo, La Florid, Tangua y
Yacuanguer

Entrega de Kits de higiene & familias vulnerables de zona rurdl de
Past

S realiza entrega de EPP a persanas en las plazas de mercado de E
Potrerilla EI Tejar y Los Dos Puentes

Respuesta con personal de voluntarios de las agrupacianes de
Socorrismo y Juventud, empleadas, vehiculos y logistica para
atencion de lesionadas derivados de las protestas en los municipios

Durante ¢l mes sé presentan jornadas de protesta, o que derfvo en alteraciones de orden publico, blogueo de Pasto, iales y Tuguerres
de |a via panamericana en el sector de Panaya municipio de Taminango, penerando desahastecimiento de Acompanamiento a 7 caravanas humanitarias que transportaban

Persisten |2 jornadas de protestay confrontaciones entre manifestantesy fuerza pablica con lesianadas.
Se mantiéne el bloqueo de vias con afectacidn a comercio, sector salud y transito de viajeros

| Alimentas, gases medicinales, combustibles e infracciones a a mision médica

insumas medicas y ung caravana con patientes egresadas del H
Departamental hacia Barbacoas y Tumaco

Transporte de motobomba para atencion de represamiento en
Tuquerres

Respuesta con personal de voluntarios de les agrupaciones de
Socorrismo y Juventud, empleadas, vehiculos y logitica pars
atencion de lesionadas derivados de las protestas en los municipios
de Pasto, piales y Tuquerres.

Acompafiamienta a caravana de difusidn operacional a los municipios
de Taminango (Panoya) Pasto, Tuquerres, Ricaurte, Barbacoas
Tumaca y Alta Putumayo.

Cruz Roja
Calombiana
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| MES___

Septiembre

DESCRIPCION ACCIONES DESARROLLADAS

De acuerdo al PNC, por mavilizaciones sociales se mantuve activo los
equipos de respuesta para atencion a dos movilizaciones presentadas
en la ciudad de Pasto, se realizaron entregas de insumas médicas
enviados desde la Direccion Nacional de Gestion del Riesgo y en
coordinacion con la DNCPDI se realizd la entrega de kits de aseo a
poblacion afectada por desplazamiento.

Se realiza entrega de insumos medicos a centros de salud de Buesaco, San José de Alban, Tablén de
Gomez, se apoya a la DNGRD con delegado ENI en ASH, en el municipio de Puerto Asis (Putumayo), se
activa equipo de respuesta de |a UM Ipiales para apoyar en la busqueda de persona desaparecida en
Cumbal, en Pasto activacion de Equipos de Respuesta por mavilizaciones sociales, e realizaron entregas
de kit de aseo en el municipio de Roberto Payan.

Se mantienen activas las Equipas de Respuesta a movilizaciones sociales, se realiza apoyo al CBV de Leiva Se mantiene activo el PDC par movilizaciones sociales, a demas de
en la busqueda y recuperation de cuerpo de una persona en el rio Patia, se tiene personal en alistamiento participacion en reuniones del CDGRD, se realiza continuo
para la atencin de cerca de 300 migrantes haitianos que se encontraban realizando cierre de la via seguimiento de las acciones desarrolladas por los GA y UM
Panamericana en el sector de Daza, se infarma contexto del departamenta de Narifio en reunion de La UM Ipiales, apoya a Bomberos en atencion de incendia estructural
seguridad con el CICR, y se participa en taller de Sistema Comando de Incidentes organizado por la en el centro dela ciudad el dia 24 de agosta

DAGRD de |a Gobernacian.

Trabajo bajo el SC1 en atencion de incendio estructural que afecto un
depaosito de madera y cinco viviendas en el barrio Caiceda de la
tiudad de Pasto el dia & de septiembre, se articula con [ alcaldia
municipal DONATON para la entrega de asistencia humanitaria para
17 familias afectadas, de la misma manera se mantiene articulacion y
disponibilidad de voluntarios de la UM de Ipiales para apoyo en
incendios de cobertura vegetal en el complejo volcanico de Cumbal.

Se apoya a la DGRD del municipio de Pasto en |a atencidn de incendio estructural y depdsito de maderas
en el barrio Caicedo, ademas de participacion en reuniones del COGRD

o . ) S De acuerdo @ la planeacion echa por [a UNGRD, se participd del
Se inicia la segunda temporada de lluvias, donde se presentan afectaciones en vias nacionales, oo oo nacianal de evacuacion por sismo y en una simulacion de
departamentales y red terciaria en diferentes municipios del departamento de Marifio, se presentan dos respuesta ante un Tsunari, El GA de Tuguerres activo persanal para

atcidentes de trdnsito en vias nacionales y s particip en el simulacro nacional por €ismo. apoyo en atencion de accidente de transito en [a via Ricaurte -
Tumaco, personal de la Seccional, atiende accidente de transito en el
sectar de Catambuco donde resultaron lesionadas 4 personas.

| MES | DESCRIPCION ACCIONES DESARROLLADAS

El dia 2 de noviembre se presenta una awvenida torrencial en el
municipio de Mallama, dejando como saldo 17 personas fallecidas, 8
personas heridas y la destruccidn de un Billar y un Hotel, cierre de la

wia gue comunica este municipio con Tumaco.
El dia 3 de noviembre se presenta desbordamiento de una quebrada
Durante este mes se presenta un incremento en la cantidad de lluvias, afectando no solo la malla vial si no e _sa_lnda del casco ud_aann delphles, voluntanos ﬂe T Mu‘mq:al
. o ~ . . participan en la atencion de este ewento con 5 unidades, vehiculo y

Hoviembra también infraestructura, viviendas, personas, acueducto, a demés de emergencias producidas por accidn i

humana, se continua en alistamiento de woluntarios de la seccional, GA y UM para dar respuesta

aportuna de acuerdo a lo establecido en las reuniones con el CDGRD Elld S e norsenmb bl =€ prese o desliza s entalde e manyiloda en

la via que de Pasto conduce a El Encano, afectando la bocatoma del
acueducto rural, se realiza apoyo con el envio de la planta de
potabilizacidn por un periodo de tres semanas entregado un numero
superior de 200 mil galones de agua potable a la poblacidn afectada
beneficiando a 2500 personas aproximadamente, se participa en
reuniones del CDGRD donde se realiza seguimiento a las diferentes
afectaciones presentadas en el departamento de Narifio.

Durante el mes de diciembre continua la segunda temporada de lluvias influenciada por el fendmeno El GA de Leiva participa en el rescate de persona por accidente de
Hidrometeorologico de la Nifia, lo gue conlleva ala afectacidn principalmente de las vias de comunicacidn transito en via secundaria de ese municipio donde resulta lesionada
Nacionales, Departamentales y Locales, desprendimiento de taludes, Se presenta incremento de caudal una persona transportada al CS Leiva, personal de Pasto participa en
del rio Telembi, jomadas de pre carnavales con woluntarios de las agrupaciones de
Se da inicio a Plan de Contingencia de Fin de Afio Juwentud Socorrismo y emplea dos de la seccional.
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NOSOTROS TE ACOMPANAMOS
S o4 CRUZ ROJA Caravanas Humanitarias

NOSOTROS TE ACOMPANAMDS
So ormos CRUZ ROJA Transporte motobomba Represamiento en Tuquerres
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_ (3 NOSOTAOS TE ACOMPARAMOS +
wormcdRUZ ROJA Deslizamiento de tierra - Mallama

Cruz Roja
Colombiana

Voluntarios de la Seccional (Pasto, UM Ipiales y
GA Tuquerres, participan en la recuperacion de
7 cuerpos.
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Seccional Narifio APOYO A LA UNIDAD
MUNCIPAL DE TUMACO

La direccion ejecutiva seccional, brindo el apoyo y realizo el
seguimiento administrativo, financiero y misional, a esta unidad a
traves de la agente liquidadora designada por la junta directiva
seccional. Vale mencionar dentro del apoyo financiero, el prestamo por
valor de $ 34.000.000 a traves de acuerdo suscrito entre las partes,
con el objeto de cancelar el 20% de la sancion impuesta por la unidad
de gestion pensional y parafiscales a la Cruz Roja de Tumaco. Lo cual
le permite a la unidad municipal, liberar posibilidad de embargo
sobre el bien inmueble dispuesto para su funcionamiento en la ciudad
de Tumaco.

Por gestion realizada ante Cruz Roja Noruega se logré la financiacion
por valor de 46.635.939 correspondiente a la némina del agente
liguidador de los meses comprendidos entre abril y diciembre 2021.

GESTION DE LA
INFORMACION

La Direccion Ejecutiva ha liderado la voceria y comunicacion sobre el
amplio accionar humanitario de la Cruz Roja Colombiana en el
Departamento de Narifio, logrando posicionar y visibilizar a traves de
los diferentes medios radiales, televisivos e impresos de la region, el
impacto y los resultados de la mision institucional, desarrollada y
ejecutadas por los integrantes de la Seccional Narifio.
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Seccional Narifio GESTI ON FI NANCI ERA

Dentro del permanente reto, de lograr la sostenibilidad financiera, el
comportamiento en este componente es muy positivo y satisfactorio, por cuanto
los resultados conseguidos dentro las numerosas dificultades y efectos que
conllevan actuar y ejecutar acciones y gestiones dentro de un marco de
emergencia sanitaria (dos afos consecutivos), profundizado a esto, las
situaciones derivadas por causa de las movilizaciones sociales, el paro nacional
con bloqueos de vias departamentales e interdepartamentales, en donde segun
informe del DANE, la mayor contraccion econdmica se presento en el suroccidente
colombiano. Bajo este escenario, se destaca el resultado de la gestion financiera,
logrando un excedente representado en $ TRESCIENTOS DOS MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS UN PESOS ($
302.856.501 PESOS). Destaco el valiente, responsable y comprometido trabajo
del personal administrativo de igual manera resalto el trabajo del voluntariado,
gracias a este talento humano, nuestra Institucion es lider y protagonista de la
accion humanitaria en el departamento de Narifio.

PRESUPUESTO 2021
4.031.391.747

2.925,549,696

PRESUPUESTADO EJECUTADO
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