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En cumplimiento a las 
normas legales y 
estatutarias de la CRUZ 
ROJA COLOMBIANA 
SECCIONAL NARIÑO, 
me permito presentar el 
Informe de Gestión 
correspondiente al 
periodo comprendido 
entre el 1 de enero a 31 
de diciembre de 2021. 
 

 
 

IDENTIFICACION DE LA 
INSTITUCION 

 
La Cruz Roja Seccional 
Nariño, es una entidad privada 
sin ánimo de lucro como lo 
indica la Nota 1 de los estados 
financieros adjuntos. 
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ENTORNO 

 
 
Cruz Roja Colombiana Seccional Nariño, es una institución de ayuda humanitaria, 
hace  parte dinámica y activa del Sistema Nacional de Gestión del Riesgo de 
Desastres, siendo miembro del consejo departamental de gestión del riesgo de 
desastres, donde desarrolla acciones en la fase de conocimiento, reducción y 
respuesta de emergencias y desastres en el Departamento de Nariño, bajo los 
lineamientos y políticas nacionales y regionales de la Sociedad Nacional de la Cruz 
Roja Colombiana, orientada por tres objetivos estratégicos misionales : salvar vidas 
mediante la gestión integral del riesgo; Posibilitar una vida sana y segura, promoción 
de la inclusión social, y cultura de la no violencia y de paz. 
 
Para dar cumplimiento a las acciones misionales enmarcadas en los principios y 
valores, la Cruz Roja Colombiana Seccional Nariño requiere de la generación de 
ingresos que le permitan sostenibilidad tanto en su parte administrativa como 
operativa y logística para cumplir con su misión institucional. 
 
 Por lo tanto, la gestión administrativa se orienta hacia el logro de tres objetivos 
organizacionales: mantener una estructura funcional; Fortalecer la unidad e 
interlocución con actores tanto internos como externos, y garantizar la sostenibilidad y 
sustentabilidad mediante la gestión eficiente de los recursos que se obtienen a través 
de las unidades de servicio como son:  la IPS de primer nivel ambulatoria, el área de 
Educación no formal, y la suscripción y ejecución de contratos, convenios y acuerdos 
operativos. 
 
La vigencia 2021, represento institucionalmente, dentro de la emergencia sanitaria por 
pandemia, un año de grandes retos y desafíos tanto misionales, administrativos y 
financieros; enmarcados además por situaciones derivadas por movilizaciones 
sociales, paro nacional, bloqueos de vías departamentales e interdepartamentales y 
en el pacifico nariñense, desplazamiento forzado de personas. 
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EMERGENCIA SANITARIA  

POR PANDEMIA COVID-19 

 
La Cruz Roja Colombiana Seccional Nariño,  con el apoyo de la Federación Internacional de 
la Cruz Roja y Media Luna Roja, USAID, Cruz Roja Noruega, Fundación Natura Colombia, 
realizo acciones dentro del marco de emergencia sanitaria por covid -19, enfocadas al  
fortalecimiento de la red hospitalaria  del departamento de Nariño, en el componente de 
dotación, con la entrega de  equipos biomédicos como:  camas hospitalarias, camillas de 
transporte, carros de paro, desfibriladores, electrocardiógrafos, concentrador de oxígeno, 
bombas de infusión, aspirador torácico, dispositivo CPAP, monitores de signos vitales, 
laringoscopios, glucómetros, termómetros laser, fonendoscopios, entre otros elementos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 ANCUYA – Centro de Salud Ancuya  
 BARBACOAS – Hospital San Antonio 
 COLON – Centro de Salud La Buena Esperanza 
 CORDOBA – Centro de Salud San Bartolomé 
 EL TAMBO – Centro Hospital San Luis 
 GUAITARILLA – Centro Hospital Guaitarilla 
 IPIALES – Hospital Civil  
 LA CRUZ – Hospital El Buen Samaritano 
 LA UNION – Hospital Eduardo Santos 
 LINARES – Centro de Salud Juan Pablo II 
 OLAYA HERRERA – Centro de Salud Camilo Hurtado Cifuentes 
 PASTO – Hospital Universitario de Nariño – ESE Pasto Salud 
 PUPIALES – Centro de Salud San Juan Bautista 
 SAMANIEGO – Hospital Lorencita Villegas de Santos 
 SAN PABLO – Hospital San Carlos  
 TUMACO – Hospital San Andrés – Hospital Divino Niño 
 ROBERTO PAYAN – Hospital Las Mercedes 
 MAGUI PAYAN – ESE Saúl Quiñonez 
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De igual manera desde el inicio de la pandemia, se ha realizado dotación de equipos, 
medicamentos e insumos de bioseguridad a los centros de salud de los municipios de 
Francisco Pizarro, Santa Bárbara de Iscuande, Ricaurte, Nariño, La Florida, 
Yacuanquer,  Puerres, Tangua, Tablón de Gómez, Albán, El Rosario, Buesaco; como 
también  los puestos de salud de las veredas Cuarazanga, Palambi, las mercedes el 
chajal, santa rosa, bellavista, San José del guayabo y santa maría pertenecientes a 
zonas rurales del pacifico nariñense de los ríos chagüi, mejicano y rosario.  En el 
componente de salud la inversión aproximada es de tres mil doscientos millones de 
pesos. 
 
A través del programa medios de vida, hemos beneficiado a mil quinientas familias del 
Departamento, que no están incluidas en programas sociales del estado, y han sufrido 
afectación económica por efecto de la pandemia, con un aporte de novecientos sesenta 
y cuatro millones de pesos, cuyo objeto es satisfacer necesidades básicas de vivienda, 
salud y alimentación.  
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ATENCIÓN A POBLACIÓN MIGRANTE 
 
La Cruz Roja en el Departamento de Nariño brindo atención primaria en salud a 
ciudadanos de diferentes nacionalidades que se encuentran en tránsito y con vocación 
de permanencia, de igual manera se entregaron medicamentos, kits familiares e 
individuales de aseo e higiene, elementos de protección personal, e hidratación.   
 
También son beneficiarios de esta intervención ciudadanos colombianos en situación 
de vulnerabilidad que no tienen acceso a servicios de salud. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DESPLAZAMIENTO FORZADO 
 
Nuestra Institución, realizo acciones de respuesta a población afectada por 
desplazamiento forzado de veredas y corregimientos de los municipios de la zona del 
triángulo del Telembi:  Barbacoas, Roberto y MaguiPayan. Se realizaron jornadas de 
atención médica, y psicológica, entrega de medicamentos, kits de alimentos,  
botiquines, capacitación en primeros auxilios comunitarios. 
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PARO NACIONAL  

(BLOQUEO VIAS Y MOVILIZACIONES) 
 

 
La Seccional Nariño realizo siete caravanas humanitarias, a través de las cuales se 
logró el transporte de oxigeno e insumos médicos, incluida una de traslado de personas 
entre las ciudades de Pasto a Tumaco y Barbacoas. 
Durante las movilizaciones sociales, se dispuso del equipo de atención pre hospitalaria 
para la atención de los pacientes que requerían atención en salud. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Durante el año 2021, los Voluntarios y el personal Administrativo de Cruz Roja, 
realizaron acciones de ayuda concreta en zonas urbanas como también en los sitios 
más aislados y excluidos. Logramos contribuir a reducir las vulnerabilidades de las 
comunidades y traer a la región los beneficios de la mayor organización humanitaria del 
mundo. 
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IPS 
 

En esta área,  además de la afectación por segundo año de emergencia sanitaria, la 
prestación de servicios presento un impacto negativo a causa del paro nacional por los 
bloqueos de transporte interdepartamental como intermunicipal, de igual manera con 
las movilizaciones urbanas periodo comprendido entre los meses de abril y junio, lo que 
implico adoptar  medidas restrictivas de horarios de atención y movilidad,   lo cual se 
vio reflejado en la disminución de usuarios y por consiguiente de los ingresos, de 
acuerdo a la proyección establecida para esta vigencia. 
 
Comparativamente con el año 2020, se presenta un incremento en el número de 
usuarios como también en ingresos correspondiente a un 61% y del 39%, 
respectivamente. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

$537.251.720 

$654.024.420 
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COMPARATIVO POR SERVICIOS AÑO 2020-2021 

6945 

5948 

 
 
 

4102 

2752 
3200 

3548 

12961636 

437 226 565 653 

Laboratorio 
clinico 

Medicina 
General 

Vacunas Procedimientos 

Medicos y de 
Enfermeria 

Salud 
Ocupacional 

Citologias 

Año 2020 Año 2021 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 

COMPARATIVO ATENCIONES 

REALIZADAS 

15.716 
16.233 

2020  2021  
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En comparación con el año anterior, las atenciones aumentaron en los servicios de 
laboratorio clínico, medicina general, procedimientos médicos, de enfermería y 
citologías. Se observa una disminución en la venta de vacunas por escases de 
disponibilidad de Hepatitis B. 
 
 
 
 
 
 
 
 
      

TOTAL DE ATENCIONES 

REALIZADAS 
16233 

6945 

3200 3548 

1636 

226 
653 

Laboratorio 

clinico 

Medicina 

General 

Vacunas Procedimientos Salud 

Ocupacional 

Citologias 

25 

Exm. De diag. 

Complemet. 
Total 
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COMPARATIVO ATENCIONES 

REALIZADAS 

15.716 
16.233 

2020  2021  

CCAARRAACCTTEERRIIZZAACCIIÓÓNN  

UUSSUUAARRIIOOSS:: 

 6611%%  MMUUJJEERREESS 

 3399%%  HHOOMMBBRREESS 

  
 

 7788%%  PPOOBBLLAACCIIOONN  UURRBBAANNAA 

 2222%%  PPOOBBLLAACCIIOONN  RRUURRAALL 

 

 6644%%  RREEGGIIMMEENN  SSUUBBSSIIDDIIAADDOO 

 3366%%  RREEGGIIMMEENN  CCOONNTTRRIIBBUUTTIIVVOO 

 
 

CALIFICACIÓN DE ATENCIÓN 
 

 9977%%  MMUUYY  BBUUEENNAA 

 33%%      BBUUEENNAA 
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En esta vigencia, se vende el equipo de rayos X por valor de $ 25.000.000 de igual 
manera se arrienda ese espacio locativo y el de ecografías, por valor de $ 3.500.000 
mensuales.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
A través de la ejecución de diferentes proyectos misionales, enfocados en la emergencia 
sanitaria, se logró el fortalecimiento en el componente de dotación de la IPS, por un valor 
de $ 70.282.172. Y con recursos propios por valor de $ 18.342.500.    
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AREA DE 

EDUCACIÒN 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
En el año 2021, se amplió la oferta de cursos a sesenta y dos, los cuales se realizaron de 
manera virtual, semipresencial y presencial. 
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El equipo de entrenadores y monitores de esta área, estuvo conformado por veinticuatro 
proveedores con diferentes perfiles. 

 

A través de correos electrónicos se enviaron ciento cinco mil novecientas propuestas 
educativas (105.900) y por Watts App cuarenta y nueve mil cien (49.100 
 

 
                                                2020     2021 
 

Se realizaron cinco cursos extramurales en cuatro Municipios del Departamento de 
Nariño, dirigido a personal del Sector salud. 
  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 
 

MUNICIPIO DE CUMBAL (N) 

MUNICIPIO DE LA UNIÓN (N) 

MUNICIPIO DE TÚQUERRES (N) 

MUNICIPIO DEL TAMBO (N) 
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Hicieron uso de nuestros servicios 1.861 personas, presentándose un incremento del 
16% con relación al año anterior.  
 
 A través de convenio Sede Nacional (ARL) se capacitaron 120 personas de manera 
presencial y 2.445 de forma virtual.  
 
Los cursos misionales beneficiaron a 15.713 personas. 

 

APOYO AL VOLUNTARIADO 

Leiva:  Capacitación virtual y evaluación practica certificación en APH-B atención 
pre hospitalaria básica con intensidad de 120 horas dirigida a 10 
voluntarios. Por valor de 3.500.000 (tres millones quinientos mil pesos. 

 
Tumaco:  Capacitación virtual y evaluación practica certificación en APH-B atención 

pre hospitalaria básica con intensidad de 120 horas dirigida a 10 
voluntarios. Por valor de 3.500.000 (tres millones quinientos mil pesos. 

 
Pasto: Capacitación virtual y evaluación practica y certificación en APH-B 

atención pre hospitalaria básica con intensidad de 120 horas dirigida a 10 
voluntarios. Por valor de 3.500.000 (tres millones quinientos mil pesos. 
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$144.486.000 

$163.548.600 
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TALENTO HUMANO 
 

DISTRIBUCIÓN DEL PERSONAL VINCULADO A LA CRUZ ROJA COLOMBIANA 

SECCIONAL NARIÑO SEDE PASTO: 

 
NÓMINA:   
Área Administrativa y Financiera             13 
Área de Salud o asistencial              8   
Área de Gestión del Riesgo       1 
Área de Educación                   1      
Administrador Interventor UMT      1   Total 24 
      
 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS Y POR EVENTO: 

Área de Salud o asistencial              6 
Revisor Fiscal       1     
Comunicación e Imagen     1 
Área de Educación (Instructores y logísticos)  24   Total 32 
 

TIPO DE CONTRATACIÓN 

Contratos a término Indefinido    9 
Contratos a término fijo    15 
Prestación de Servicios y por evento  15 
Contrato de Aprendizaje       1   Total 40  
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CONVENIOS Y PROYECTOS DE 

COOPERACIÓN: 

 
CONTRATOS POR MEDIO DE EMPRESA TEMPORAL 
 
CONVENIO CENTRO COMERCIAL UNICENTRO     
Auxiliares de Enfermería      
 
EQUIPOS ERI ALCALDIA (IDSN – CRCSN)   
Coordinador, Enlaces, Psicólogos, Profesionales de la Salud, Técnicos, Auxiliar 
administrativo, conductor logístico. (ENERO – DICIEMBRE) 
     
PROYECTO REGIONAL ASISTENCIA HUMANITARIA A LA MIGRACIÓN FASE III 
PASTO E IPIALES  
(Contratados por Sede Nacional) 
Coordinador Local, Administrador Local, Médico, Jefe de Enfermería, Auxiliares de 
Enfermería y conductor logístico, (JUNIO – DICIEMBRE) 
 
EQUIPO UAS IPIALES  
Conductor, Servicios Generales Y Conserje, Regente De Farmacia, Administrador, 
Auxiliar De Enfermería (ENERO) 
 
PROYECTO RESILIENCIA Y SALUD PARA LA INFANCIA NORUEGA TUMACO. 
Coordinador Proyecto Resiliencia Y Conductor Logístico (ABRIL - DICIEMBRE)  
 
PROYECTO NATURA  
Administrador local (SEPTIEMBRE - NOVIEMBRE) 
 
PROYECTO TELEMBI 
Administrador local, Auxiliar de Enfermería y Conductor (SEPTIEMBRE – DICIEMBRE) 
 
PROYECTO BHA 6.5 
Coordinadores locales (ENERO – AGOSTO) 
 
PROYECTO CENIT 
Gestor Social, Gestor Del Riesgo y Conductor (SEPTIEMBRE– DICIEMBRE) 
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ACCIONES EJECUTADAS 

 AREA DE RRHH 
 
GESTION DEL EMPLEO 
Durante la vigencia 2021 se realizaron 15 vinculaciones por intermedio de la Empresa 
de Servicios Temporales PUNTOEMPLEO SAS que corresponden a reemplazos por 
vacaciones, licencias e incapacidades así: 

 
Administrativos    7  
Asistenciales    8   
 
CAMBIOS ORGANIZACIONALES 
Aprendiz SENA  
Apoyo en Atención al Usuario IPS – Gestión Humana 
 
CONTRATACIONES DE NOMINA 
JOSE FERNANDO BOTINA -Área administrativa – Orientador (01/09/2021) 
 
RETIROS  
Pensionados: 1 Coordinadora de Gestión Humana 
   
CARTERA VACACIONAL  
Para la vigencia 2021 se cumple con el 72% de la cartera vacacional, quedando 
pendiente el 28% de su ejecución, situación dada por las diferentes acciones 
misionales y contractuales desarrolladas en el marco de la emergencia sanitaria, las 
cuales requirieron la continuidad de las labores del personal de las diferentes áreas. 
 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES LEGALES  
En cuanto a pagos de acreencias laborales al personal: salarios, prestaciones sociales, 
vacaciones seguridad social, parafiscales y caja de compensación familiar, la 
Institución se encuentran a Paz y Salvo hasta diciembre del 2021. 
 
PLAN INSTITUCIONAL DE FORMACION Y CAPACITACIÓN  
Formación y capacitaciones virtuales recibidas por el personal durante esta vigencia 
relacionada con las actividades del área o en función del cargo, realizadas tanto al 
interior de la Institución como de manera externa fueron         

 AREA IPS:      32      
 AREA AMINISTRTIVA:    8 
 AREA FINANCIERA:     2      
 AREA GESTION DEL RIESGO:    2                 
 AREA DE EDUCACION:     11      

             Total: 55  
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SISTEMA DE GESTIÓN  

DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

SG SST 
 
La Administradora de Riesgos Laborales COLMENA expide certificación fechada 24 de 
diciembre de 2021 de acuerdo a la aplicación de la autoevaluación realizada a la 
empresa CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL NARIÑO, conforme a la tabla de 
valores y calificación de los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo SG-SST, mediante el diligenciamiento del formulario de 
evaluación establecido en el artículo 27 de la Resolución 0312 de 2019, con un 
resultado del 98% en los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo SG-SST.  
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PRÁCTICAS PROFESIONALES 
Programa de Gestión Humana, Colegio INEM Pasto: 1 Estudiante 
 
PROCESOS JURIDICOS PENDIENTES 
Asuntos que a la fecha se encuentran en trámite por parte del Asesor Jurídico externo: 
 
Demanda en curso impuesta por la Empresa de Empleos Temporales.   
Proservis, donde reclama el pago de salarios y demás acreencias laborales de 
trabajador vinculado con estabilidad laboral reforzada. 
 
CLIMA ORGANIZACIONAL 
El artículo 6 de la Ley 2052 de 25 de agosto de 2020 “establece que los trámites 
deberán realizarse totalmente en línea, por parte de los ciudadanos”. En este entendido 
y considerando la Batería de instrumentos para la Evaluación de Factores de Riesgo 
Psicosocial como una herramienta de obligatorio cumplimiento por los empleadores en 
el marco de las acciones del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo  y 
en observancia de la Resolución 2404 de 2019 con el objeto de identificación, 
evaluación, monitoreo permanente e intervención de los factores de riesgo psicosocial 
de los trabajadores, deberá ser aplicada de manera virtual a partir del momento en el 
que el Ministerio del Trabajo publique en la página web del fondo de Riesgos Laborales 
el software para la aplicación de la Batería de Instrumentos de Evaluación de Factores 
de Riesgo Psicosocial. 
 
A diciembre del año 2021, el Ministerio de Trabajo no ha publicado el software de 
Aplicación de la Batería de Riesgo Psicosocial para desarrollarlo de forma virtual. 
 
PROGRAMA DE BIENESTAR DE LOS TRABAJADORES: 
 
El 3 de noviembre de 2021 a las ex trabajadoras NANCY ESMIRNA GÓMEZ Auxiliar 
de Enfermería y EYDI STELLA SALCEDO BASTIDAS Coordinadora de Gestión 
Humana, se le rindió homenaje por culminar su etapa laboral y alcanzar la pensión de 
vejez, entregándoles placas por sus más de 30 años de trabajo, comprometido, 
responsable, con ética y disposición incondicional.  
 
Para el año 2021, las actividades de bienestar se realizaron bajo medidas de 
austeridad y a partir del mes de marzo por decretarse la Emergencia Sanitaria COVID-
19, las celebraciones y actividades de bienestar fueron realizadas adoptando las 
nuevas modalidades virtuales. En el mes de diciembre la Institución realizo un 
encuentro de integración con una cena, como reconocimiento al compromiso e 
incondicionalidad de los trabajadores por las labores realizadas durante el año.  
 

https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/LEY%202052%20DEL%2025%20DE%20AGOSTO%20DE%202020.pdf
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TRABAJADORES CONTAGIADOS POR COVID 19 
 
AREA IPS:       3      
AREA AMINISTRTIVA:    3 
AREA FINANCIERA:     1      
 
EVALUACION DEL DESEMPEÑO 
 
Se aplicará a finales del mes de enero de 2022 para evaluar el periodo 2021.  
 
COMPROMISOS A CORTO PLAZO 
 
Con la asesoría del  Dr. Fernando Goyes, asesor jurídico externo, se está realizando un 
análisis del Reglamento Interno de Trabajo   
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CONSTRUCCION DE PAZ 

Y DOCTRINA INSTITUCIONAL 

 
En esta área, se ejecutaron las siguientes 

actividades 

 
AREA Nº 

Reunione
s 

Nº  
de 

Hora
s 

FECHA Actividades  Descripción 
de Actividades 

 
 
 
 
 
 
 
 
CONSTRUCCIO
N DE PAZ Y 
DOCTRINA 
INSTITIUCIONA
L 

12 24 05/04/202
1  
A 

18/09/202
1 

Formación de 
equipo RCF 
Seccional:  

Se realizó la 
preparación, 
actualización y 
fortalecimiento 
del equipo RCF 
de la Seccional 
Nariño con el 
fin de brindar 
respuesta a las 
emergencias 
que se puedan 
presentar 

1 24  
 

07/05/202
1 

 

Acompañamient
o de Caravana 
Humanitaria 
para transporte 
de pacientes 
Pasto-
Barbacoas:  

Se realizó un 
acompañamient
o técnico y de 
seguridad a 
una caravana 
de busetas con 
pacientes que 
se encontraban 
represados en 
el Municipio de 
Pasto, los 
cuales 
necesitaban 
llegar a los 
Municipios de 
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Tumaco y 
Barbacoas. 

3 20 30/05/202
1 A 

02/06/202
1 

Acompañamient
o de actividades 
de 
Comunicación 
Operacional por 
el 
Departamento 
de Nariño 

Desde el área 
de CPDI se 
realizó el 
acompañamient
o al proceso de 
comunicación 
que se realizó 
desde la Sede 
Nacional por 
intermedio de la 
coordinadora 
de doctrina Luz 
Amparo Castro, 
se realizó un 
recorrido por 
los Municipios 
de la Costa 
Pacífica y 
Cordillera 

1 64 03/06/202
1 A 

11/06/202
1 

Evaluación de 
Necesidades e 
intervención en 
salud en el 
Municipio de 
Roberto Payan 

Se realizó 
acompañamient
o a personal de 
la Sede 
Nacional, para 
evaluar las 
afectaciones en 
el Municipio de 
Roberto Payan, 
igualmente, se 
acompañó las 
actividades de 
salud y apoyo 
psicosocial 
dirigidas a las 
comunidades 
desplazadas. 

1 24 26/07/202
1 A 

28/07/202
1 

Entrega de 
asistencia 
humanitaria en 
el Municipio de 
Roberto Payan 

En la fecha 
descrita se 
realizó entrega 
de asistencia 
humanitaria en 
el Municipio de 
Roberto Payan 
a las 
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comunidades 
desplazadas 
por los 
enfrentamiento
s armados en la 
zona y quienes 
se encontraban 
en los 
albergues del 
Municipio. 

1 32 29/07/202
1 A 

01/08/202
1 

Taller 
Facilitadores en 
Misión Medica 
Municipio de 
Tumaco 

Se acompañó 
como facilitador 
el taller de 
Misión Medica 
para personal 
voluntario en el 
Municipio de 
Tumaco con el 
fin de fortalecer 
el equipo de la 
Seccional 
Nariño 

1 2 11/09/202
1 

Actualización 
en temas 
Doctrinales y 
refuerzo en 
Principios 
Fundamentales 

En la fecha 
programada se 
realizó una 
actividad de 
refuerzo en 
temas 
doctrinales y 
Principios 
Fundamentales 
para personal 
voluntario con 
el fin de 
actualizar 
varias 
temáticas del 
área y reforzar 
la aplicación de 
los Principios 
Fundamentales 

1 2 30/09/202
1 

Inducción 
Doctrinal y en 
Seguridad para 
el equipo del 
Proyecto 

En la fecha 
planteada se 
realizó una 
capacitación 
con los 
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Telembi integrantes del 
equipo para el 
proyecto en 
Telembi con la 
Cruz Roja 
Noruega. 

1 4 01/10/202
1 

Taller de 
Seguridad para 
equipos en 
Terreno 

En la fecha 
programada se 
realizó 
capacitación en 
seguridad con 
un equipo de la 
Gobernación de 
Nariño dentro 
del marco de la 
estrategia de 
respuesta a 
doble 
afectación. 

- - 01/01/202
1 A 

31/12/202
1 

Orientación en 
temas 
Doctrinales a la 
Seccional 
Nariño 

Se mantiene la 
disponibilidad 
durante todo el 
año para 
atender 
requerimientos 
y responder 
inquietudes 
sobre temas 
doctrinales a la 
los directivos, 
empleados o 
voluntarios de 
la Seccional 
Nariño 

TOTAL 
ACTVIDADES 

22 196    
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VOLUNTARIADO 
Cabe destacar el destacado compromiso del voluntariado, en 
acciones de atención de primeros auxilios durante las 
movilizaciones sociales, su participación en los equipos de 
acompañamiento de las diferentes caravanas humanitarias 
realizadas en el departamento de Nariño, como también su apoyo 
en la ejecución de los diferentes proyectos ejecutados en la 
vigencia 2021.  
La dirección ejecutiva gestiono y brindo todo el apoyo requerido y 
solicitado para la protección, bienestar, capacitación y dotación de 
las tres agrupaciones voluntarias. 

  

AAPPOOYYOO  EENN  RREECCUURRSSOOSS   

AA  LLAASS  TTRREESS  AAGGRRUUPPAACCIIOONNEESS  VVOOLLUUNNTTAARRIIAASS 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 DDAAMMAASS  GGRRIISSEESS::    $$  44..002277..005511 

 JJUUVVEENNTTUUDD::                    $$  44..226644..883377 

 SSOOCCOORRRRIISSMMOO::          $$  44..000033..339988 
 



 

 

27 

 

PROYECTOS, CONVENIOS Y 

CONTRATOS 
 

Se ejecutaron trece proyectos, dirigidos a atender las necesidades humanitarias, 
derivadas de la emergencia sanitaria. Estas acciones se enfocaron en asistencia 
humanitaria (kits de alimentación y aseo), fortalecimiento al sector salud (entrega 
de insumos, equipos y dotaciones), transferencias monetarias a familias en 
situación de vulnerabilidad, afectadas económicamente en pandemia y no 
beneficiarias de programas sociales por parte del gobierno nacional. 
 
Se suscribieron tres contratos con la Secretaria Municipal de Salud del municipio 
de Pasto, para el montaje y funcionamiento de equipos de respuesta inmediata. 
También se renovó con el centro comercial Unicentro de la ciudad de Pasto, el 
contrato para la prestación de primeros auxilios. 

 
 

 PROYECTO DE COOPERACION ENTRE CRC – CICR 2020 - PDA 

 PROYECTO RESILIENCIA Y SALUD INFANTIL  
 

 PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE LA 
SOCIEDAD NACIONAL DE LA CRUZ ROJA COLOMBIANA EN EL 
MARCO DEL PLAN NACIONAL DE VACUNACIÓN CONTRA 
COVID-19 

 

 PROYECTO “DISEÑAR E IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA DE 
FORMACIÓN DE RECURSOS HUMANOS PARA LAS PARTES 
INTERESADAS DE SGSSS EN EL PROCESO DE VACUNACIÓN 

 PROYECTO APOYO DE EMERGENCIA RELACIONADO CON LA 
RESPUESTA HUMANITARIA A LA EMERGENCIA SANITARIA DE 
COVID-19 EN COLOMBIA EN EL MARCO DE LA COOPERACIÓN 
ENTRE LA SOCIEDAD NACIONAL DE LA CRUZ ROJA 
COLOMBIANA (SNCRC) Y LA CRUZ ROJA CANADIENSE. 

 PROYECTO MISIÓN MEDICA PACIFICO 
 

 PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES 
HOSPITALARIAS DEL PAÍS PARA HACER FRENTE A LA 
PANDEMIA POR COVID-19 EN EL MARCO DE LA COOPERACIÓN 
ENTRE LA SOCIEDAD NACIONAL DE LA CRUZ ROJA 
COLOMBIANA (SNCRC) Y NATURA COSMETICOS LTDA 

 PROYECTO PLAN DE MITIGACIÓN Y RECUPERACIÓN DE LA 
PANDEMIA POR COVID 19 
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  
 PROYECTO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS 

CAPACIDADES DE LA SOCIEDAD NACIONAL DE LA CRUZ ROJA 
COLOMBIANA EN EL MARCO DEL PLAN NACIONAL DE 
VACUNACIÓN CONTRA COVID-19 

 

 PROYECTO RESPUESTA A LA PANDEMIA COVID 19 EN 
COLOMBIA - APPEAL 

 

 PROYECTO “ESTRATEGIA DE ATENCION HUMANITARIA Y 
RECUPERACION TEMPRANA A RETORNADOS COLOMBIANOS Y 
NUCLEOS FAMILIARES MIXTOS QUE LLEGAN A TERRITORIO 
NACIONAL EN SITUACION DE ALTA VULNERABILIDAD” 

 

 PROYECTO “ASISTENCIA A LA POBLACION AFECTADA POR LA  
 CRISIS VENEZOLANA EN COLOMBIA, PERU Y ECUADOR” 

 

 PROYECTO: MOVILIZACION DE EMERGENCIA – COLOMBIA – 
MOVILIZACION POBLACIONAL 

 CONTRATO CENTRO COMERCIAL UNICENTRO 
 

 CONTRATO SUSCRITO CON LA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
SALUD DEL MUNICIPIO DE PASTO CON EL OBJETO DE 
REALIZAR EL MONTAJE Y OPERACIÓN DE EQUIPOS DE 
RESPUESTA INMEDIATA EN EL MUNICIPIO DE PASTO.  
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GESTIÓN  

DEL RIESGO 
 

En el marco de la Emergencia Sanitaria por COVID-19 en esta vigencia, el área de 
Gestión del Riesgo de Desastres de la Cruz Roja Colombiana Seccional Nariño ha 
realizado diferentes acciones encaminadas a la atención de la comunidad del 
departamento,   principalmente las intervenciones en situaciones como, 
Movilizaciones Sociales Caravanas Humanitarias, atención de emergencias como 
consecuencia de las temporadas de lluvias, la reducción con acciones preventivas y 
de mitigación del riesgo en articulación con otros programas institucionales 
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APOYO A LA UNIDAD 

MUNCIPAL DE TUMACO 
 

 La direccion ejecutiva seccional, brindo el apoyo y realizo el 
seguimiento administrativo, financiero y misional, a esta unidad a 
traves de la agente liquidadora designada por la junta directiva 
seccional. Vale mencionar dentro del apoyo financiero, el prestamo por 
valor de $ 34.000.000 a traves de acuerdo suscrito entre las partes, 
con el objeto de cancelar el 20% de la sancion impuesta por la unidad 
de gestion pensional y parafiscales a la Cruz Roja de Tumaco. Lo cual 
le permite a la  unidad municipal,  liberar  posibilidad de embargo 
sobre el bien inmueble dispuesto para su funcionamiento en la ciudad 
de Tumaco. 
Por gestión realizada ante Cruz Roja Noruega se logró la financiación 
por valor de 46.635.939 correspondiente a la nómina del agente 
liquidador de los meses comprendidos entre abril y diciembre 2021. 

 

GESTIÓN DE LA 

INFORMACIÓN 
 
 

La Direccion Ejecutiva ha liderado la voceria  y comunicación sobre el  
amplio accionar humanitario de la Cruz Roja Colombiana en el 
Departamento de Nariño, logrando posicionar y visibilizar a traves de 
los diferentes medios radiales, televisivos e impresos de la region, el 
impacto y los resultados de la mision institucional, desarrollada y 
ejecutadas por los integrantes de la Seccional Nariño. 
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GESTIÓN FINANCIERA 

 
Dentro del permanente reto, de lograr la sostenibilidad financiera, el 
comportamiento en este componente es muy positivo y satisfactorio, por cuanto 
los resultados conseguidos dentro las numerosas dificultades y efectos que 
conllevan actuar y ejecutar acciones y gestiones dentro de un marco de 
emergencia sanitaria (dos años consecutivos), profundizado a esto,  las 
situaciones derivadas por causa de las movilizaciones sociales, el paro nacional 
con bloqueos de vías departamentales e interdepartamentales, en donde según 
informe del DANE, la mayor contracción económica se presentó en el suroccidente 
colombiano. Bajo este escenario, se destaca el resultado de la gestión financiera, 
logrando un excedente representado en $ TRESCIENTOS DOS MILLONES 
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS UN PESOS ($ 
302.856.501 PESOS).  Destaco el valiente, responsable y comprometido trabajo 
del personal administrativo de igual manera resalto el trabajo del voluntariado, 
gracias a este talento humano, nuestra Institución es líder y protagonista de la 
acción humanitaria en el departamento de Nariño.  

 

             
 

 
 

 
 
  

 

FRANCISCO JAVIER MIRANDA MEJIA 

Director Ejecutivo 


