2l R —
San Juan de Pasto, 16 de septiembre de 2022

Doctora

NUBYA QUINTERO DE AREVALO
Presidenta (e)

Cruz Roja Colombiana Seccional Narifio
Ciudad

Cordial saludo

A través de la presente me permito remitir, el informe de entrega del cargo de la
direccidon ejecutiva, de igual manera los pendientes y actividades por ejecutar y
definir.

IPS

Definicién contratacion CERTIFICACION RETIE, a la fecha se recepcionaron dos
propuestas, por los montos presentados se requiere otras dos cotizaciones, para
elaborar cuadro comparativo y analizar la propuesta mas conveniente desde lo
técnico y financiero.

Entrega obra de infraestructura en laboratorio clinico, ventanas, bafos, puertas y
lavamanos, fecha establecida ultima semana del mes de septiembre.

Autorizar la ampliacion por dos meses (iniciando en septiembre) del contrato de
asesoria implementaciéon PAMEC, con el objeto de realizar el seguimiento y cierre
de ciclos para esta vigencia, de acuerdo a la ruta critica del PAMEC y al ciclo PHVA.
Solicitud realizada desde la direccion de IPS.

Habilitacion ante el Instituto Departamental de Salud de Narifio, del servicio de
atencién domiciliaria en los servicios de consulta externa, enfermeria y laboratorio
clinico.

EDUCACION

Instalacion sefialética simuladores de transporte asistencial basico y de unidad de
cuidados intensivos

Evaluacion financiera y logistica para ofertar cursos proyectados en:
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Administracion segura de medicamentos

Toma de muestras y laboratorio clinico

Humanizacioén de los servicios de salud

Curso de inyectologia

Seguridad del paciente

Prevencion y promocién de la salud

Gestion integral de residuos hospitalarios y bioseguridad

G R g R g

Pautas radiales e impresion de publicidad para realizar la difusion de oferta del area.

GESTION DEL RIESGO

Legalizacion gastos y avances del proyecto MOFA Inundaciones (cierre 30 de
septiembre).

“: Elaboracion cronograma de mantenimiento del parque automotor.

% Asignacion vehiculos y entrega de los mismos al coordinador y conductores
del proyecto MOFA (unidades moviles de salud) — intervencion zona de
cordillera.

“: Definir con cuerpo de bomberos voluntarios de Pasto, el valor de
arrendamiento y servicio de energia, para uso de espacio fisico en el cerro
morasurco para reinstalacion de la estacién repetidora (revision de
laboratorio técnico).

“: Monitoreo y seguimiento, segunda temporada de lluvias con la Direccién
Administrativa de Gestion del Riesgo del Departamento, el Consejo
Municipal de Gestion del Riesgo, articularse con Unidades Municipales y
Grupos de Apoyo de la Seccional.

RECURSOS HUMANOS

~ Solicitud aprendiz al SENA, para el area de gestion humana, a partir del mes
de octubre.

~ Vacaciones pendientes de un periodo mayor a un afio:
v" Mario Montenegro Pinza — periodo 2019 -2022
v' Martha Bastidas Santacruz — periodo 2019 -2022

~ Proceso juridico pendiente, demanda en curso por la empresa de empleos
temporales PROSERVIS, reclamacion pago de salarios y demas acreencias
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laborales de trabajador (a) vinculada con estabilidad laboral reforzada, a
través del proyecto MOFA 2019.

~ De acuerdo a nueva estructura organizacional, queda pendiente la
elaboracion y actualizacion de los manuales de funciones y procedimientos,
como también del reglamento interno de trabajo.

~ Pago a proveedores de la dotacion de personal, correspondiente al periodo
comprendido 1 mayo — 30 agosto de 2022, para proceder a la entrega de la
misma.

~ Pendiente contratacién personal proyectos:
v" MOFA: conductor logistico
v' ECHOHIP: auxiliar de RCF

~ Preaviso a trabajadora Fanny Argoty Guerrero (mes de octubre)

~ Entrega de carné al trabajador Camilo Florez, cambios en plataforma, han
retrasado este proceso.

~ Pendiente inicio de cursos y capacitaciones para el personal administrativo
en tematicas de:

Alfabetizacion digital y herramientas ofimaticas

Excel financiero
Seguridad del paciente
Facturacion electronica
Atencion al usuario
Marquetin digital

AN RN

Las inscripciones se realizaron en la Caja de Compensacion familiar
de Narifio y Sociedad Nacional de la Cruz Roja Colombiana.

* Primer encuentro nacional virtual de referentes de talento humano y areas
financieras (Cruz Roja Colombiana).

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO

%' Socializacién manual de convivencia laboral
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%' Capacitacion brigada de emergencias sesion 3y 4 — grupo 1, sesiébn 1y 2 —
grupo 2.

% Examenes medico ocupacionales periodicos

% Aplicacion bateria de riesgo psicosocial.

%' Realizacion actividades “quinta semana de seguridad y salud en el trabajo”

' Actividad extramural deportiva

%' Bingo seguridad y salud en el trabajo

' Tercer desayuno saludable — COPASST

% Actividad agudeza visual

&' Charla emocional GAPS

%' Tamizaje cardiovascular

% Campafa de orden y aseo en los lugares de trabajo

% Auditoria sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

Iz Parametrizacion y sistematizacién del sistema presupuestal aprovechando la
implementacion realizada con el software siigo.

IZ" Liquidacion del contrato de prestacion de servicios No. 20220005 suscrito
con la Secretaria de Salud Municipal de Pasto.

12" Diligenciamiento y envié de la encuesta anual de servicios del afio 2021,
solicitada por el DANE, plazo de envi6 el dia 30 de los cursantes.

12" Diligenciamiento y envié de la informacion del indice de transparencia y
acceso a la informacion publica ITA, fecha de envio el dia 30 de septiembre
(se dio la directriz, para diligenciar informe conjuntamente entre Martha
Bastidas y Gabriela Villota).

Adjunto numero de cuentas bancarias vigentes:

{ CUENTAS BANCARIAS VIGENTES CORTE A 15 DE GEPTIEMBRE 2023 ]
_DAVIVIENDA B
= ) o — ORTALLE

| 1  CORRIENTE ] VOGA - CONVENIO GALERAS 2018
K  CORRIENTE = CUENTA PARA LINEAS CICK

3 - CORMIENTE 1 ) __ VOLUNTARIOS

4 - ___AHORROS _COT DAVIVIENDA INTEREGES

5 | Joe1-7001 4828 —_ AHORROS = _ LIBIRANZAS

6 | iosa.eoees’re CORRIENTE = PROYECTO MIBION MEDIGA

7 1088 suoRerso | CORRIENTE PROYECTO RS

a 108080084703 CORRIENTE | _LINEAE PDA 2022 UM TUMAGCO

[) 1000-8RORATH CORMIENTE | ARCID UM IPIALES

I
§
g|

e ___DETALLE

5. | ____RECURSOS TERCERO:

2 RECURSOS PROMOS

3| arao 0 CORRIE __PROYECTO OFDA - FICH

A | 07486007131 QORFRIENTE EC)

5 | 07400018108 CORRIENTE 3

o 07 4-00000 T 43 CORRIENTE

7 07 4-000008-11 _CORRIENTE

) 074000070 — _CoO NTE x PROVES TO DESCONTAMINA

“ 07400004 1 -85 CORRIENTE PROYECTO RESPUESTA ANTE INUNDACIONES EN COLOMBIA
(10] G74-000047 34 CORRIENTE __PROYECTO MOPA CRUZ ROJA ALEMANA
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PROYECTOS

Formalizar la suscripcion de acuerdos operativos de los proyectos ECHO-HIP y
MOFA, de igual forma, la carta de entendimiento del proyecto “fortalecimiento de la
red de comunicaciones y centros de reserva del sector salud” y adenda niamero 1
del mismo.

.,

i EJECUCION LINEAS PDA - CICR

-

i SEGURIDAD ECONOMICA, sujeta a los lineamientos y ruta establecida por
el departamento ECOSEC de la oficina pasto CICR.

plein
T

VIOLENCIA SEXUAL, se acordé con la referente Nataly Adarme, la
realizacion de actividades en los municipios de Pasto, Tumaco, Samaniego
y Leyva, en los meses de septiembre y octubre.

plai
i

AGUA Y SANEAMIENTO, se reasigno la zona de intervencion en la vereda
villa baja del municipio de Leyva, se establecié con el referente Wilson
Mufioz, adelantar el proceso de compra insumos hasta la Gltima semana del
mes de septiembre, y la ejecucion de la obra de adecuaciéon del acueducto
veredal, durante el mes de octubre.

plai
i

SALUD, se establecié con el nuevo referente de la linea el Sr. Manolo
Alquedan, la realizacién de actividades para los meses de septiembre y
octubre en los municipios de Leyva - Pasto, y Mallama - Ricaurte
respectivamente.

plein
T

CPA, actividades a realizar, en el municipio de Cumbitara el dia 14 de
septiembre, reunion de evaluacién de necesidades, vulnerabilidades y
capacidades (actividad ejecutada)

Contratacion de cufias radiales en el municipio de Barbacoas a partir del mes de

septiembre, por un periodo de dos meses.

Para el dia 1 de octubre, se desarrollara la actividad de comportamientos seguros

en el municipio de Cumbitara. Referente, Sr. Fernando Goyes.

£7 ACCESO MAS SEGURO, actividad a realizar para los dias 23,24,25 de
septiembre en la ciudad de Pasto (taller de levantamiento de linea base de
aceptacion y percepcion comunitaria sobre Cruz Roja Colombiana -
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elaboracion del instrumento, aplicacion de la herramienta, analisis de la
informacion).

plain
N

Taller de formacién de acceso mas seguro en marco de alteraciones sociales.
(tercera semana del mes de octubre). Referente Sr. Fernando Goyes.

plein
T

Seguimiento a ejecucion lineas de PROTECCION Y EDUCACION EN
ENTORNOS URBANOS, ejecutados en el municipio de Tumaco (unidad
municipal de Tumaco). Referente: Franklin Cuero.

plai
i

En el municipio de Ipiales, a través de la unidad municipal en esta ciudad, se
ejecuta la linea de PROTECCION A VINCULOS FAMILIARES. Referente:
Luis Acosta Revelo.

SEGUIMIENTO PROYECTOS:

“Salud de la comunidad, promocion, proteccion y acceso a la salud publica
infantil 2021-2022” ejecucion: municipio de Tumaco. Vigencia: 30 de
diciembre de 2022.

B

&

“Mision Medica Pacifico” ejecucion: zonas veredales y corregimentales del
municipio de Tumaco, municipios de la zona del triangulo del Telembi, y
formaciones que se determine en otros municipios. Vigencia: 30 de
noviembre de 2023.

B

“Proteccién e integraciéon de mujeres y familias migrantes venezolanos
vulnerables en la ruta migratoria en Narifio Colombia” ejecucién municipio de
Ipiales. Vigencia: 15 de diciembre de 2022.

&

“‘Respuesta ante inundaciones en Colombia” vigencia: 15 de septiembre de
2022. Pendiente legalizacion y cierre.

s

“Servicios para la implementacion de acciones de Educacion en el Riesgo de
Artefactos Explosivos ERAE en los municipios priorizados a través del
enfoque de Respuesta Rapida” vigencia: 30 de septiembre de 2022.
Pendiente legalizacion y cierre.
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ALMACEN

% Pendiente definicion proveedor para instalacion emblemay aviso de servicios
ofertados, en fechada externa de sede.

%' Recepcion de propuestas para certificacion RETIE, se realiz6 la visita de
inspeccion a sede seccional de diez proponentes, solamente se han radicado
dos cotizaciones.

OTROS PENDIENTES

=

“: Legalizar ante Sede Nacional, ejecucion recursos excedentes de Loteria
Cruz Roja, por valor de $ 50.000.000

Y
Cad

Realizar traspaso (tarjeta de propiedad) camioneta Duster Renault, de
Sociedad Nacional a Seccional Narifio.

Y

“: Envié a sede nacional “documento diagnostico Seccionales 2022”, se remitid
a coordinaciones y areas seccionales para su diligenciamiento.

e

% Remitir a sede nacional, el portafolio nacional de servicios con las
correcciones o inclusiones de los servicios ofertados por la Seccional en
salud y educacion. Esta en proceso de revision de sus directores.

De acuerdo a reunion sostenida en el mes de junio entre el Director Ejecutivo
Seccional con el Ingeniero Jorge Tovar en representacion de la Direccién
Administrativa de Gestion del Riesgo de Desastres del Departamento, se
comprometio y acordd la destinacion de recursos propios por valor de $
200.000.000 por parte de esta dependencia de la Gobernacién, para el
fortalecimiento del area de Gestion del Riesgo Seccional. debe realizarse
conjuntamente con la Seccional, reunién de inicio para aprobacion de la
propuesta (en archivo de memoria externa de la direccion ejecutiva: dentro
de la carpeta ANO 2021, esta la subcarpeta PROPUESTA A GOBER Y
DGRD, que contiene las propuestas elaboradas para fortalecimiento en
telecomunicaciones y transporte). Al Gobernador del Departamento Dr. Jhon
Rojas Cabrera, fue entregada propuesta por valor de $2.200.000.000.

E
Cad

“: Envié por parte de sede nacional, para firma seccional de carta de
entendimiento y enmienda No.1 del proyecto “Apoyar al ministerio de Salud
y Proteccion Social den diagnodstico y elaboracion de la estrategia de
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fortalecimiento de la red de comunicaciones y centros de reserva del sector
salud en el pais”. Vigencia: 30 de septiembre de 2022.

“:  Seguimiento contrato suscrito con Instituto Municipal para la Recreacion y el
Deporte — PASTO DEPORTE. Prestacion de primeros auxilios en ciclo vias
y ciclo paseos, programados por pasto deporte. Vigencia: 31 de diciembre de
2022 o hasta que se agoten los recursos asignados. Valor: $ 17.000.000.

Seguimiento ante sede nacional, definicion proyectos:

%= “Fortalecimiento de capacidades comunitarias y productivas para la
adaptacion al Cambio Climatico en el Humedal La Cocha, corregimiento del
Encano, municipio de Pasto”. Financiador por definir.

= “Desarrollo territorial sostenible” a ejecutarse en los municipios de la zona del
Telembi. Recursos de Unién Europea.

. Seguimiento convenio interinstitucional suscrito con la Fundacion
Universitaria San Martin. Objeto: descuento del 10% en los cursos ofertados
del area de educacion de la Seccional, a estudiantes, docentes,
administrativos y egresados de la Fundacion Universitaria. Vigencia: 5 de
mayo de 2022 al 5 de mayo de 2023.

NOTA: Al asumir la Direccién Ejecutiva en el mes de julio del afio 2012,
no recibi entrega del cargo.

ccional Narifio
Periodo julio 2012 a 16 de septiembre 2022.
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