Seccional Narifio

Enero-diciembre del 2020

En cumplimiento a las normas legales y estatutarias de CRUZ ROJA COLOMBIANA
SECCIONAL NARINO, me permito presentar el Informe de Gestién correspondiente al
periodo comprendido entre el 1 de enero a 31 de diciembre de 2020.

IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

La Cruz Roja Seccional Narifio, es una entidad privada sin animo de lucro como lo
indica la Nota 1 de los estados financieros adjuntos.

ENTORNO

Cruz Roja Colombiana Seccional Narifio, es una instituciéon de ayuda humanitaria, hace
parte dindmica y activa del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres,
siendo miembro del consejo departamental de gestion del riesgo de desastres, donde
desarrolla acciones en la fase de Reduccion, Respuesta, y Recuperacion de
emergencias y desastres en el Departamento de Narifio bajo los lineamientos y
politicas nacionales y regionales de la Sociedad Nacional de la Cruz Roja Colombiana,
orientada por tres objetivos estratégicos misionales : salvar vidas mediante la gestion
integral del riesgo; Posibilitar una vida sana y segura, promocion de la inclusién social,
y cultura de la no violencia y de paz.

Para dar cumplimiento a las acciones misionales enmarcadas en los principios y
valores, la Cruz Roja Colombiana Seccional Narifio necesita de la generacién de
ingresos que le permitan sostenibilidad tanto en su parte administrativa como logistica y
operativa para cumplir con su misién institucional.

Por lo tanto, la gestion administrativa se orienta hacia el logro de tres objetivos
organizacionales: mantener una estructura funcional, Fortalecer la unidad e
interlocucion con actores tanto internos como externos, y garantizar la sostenibilidad y
sustentabilidad mediante la gestion eficiente de los recursos que se obtienen a través
de las unidades de servicio como son: la IPS de primer nivel ambulatoria, el area de
Educacién no formal, y la suscripcidon de contratos, convenios y acuerdos operativos.

La vigencia 2020, represento institucionalmente, dentro de la emergencia sanitaria por
pandemia, un afio de grandes retos y desafios tanto administrativos y financieros, como
también misionales.
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Esta area, fue de gran afectacion en la emergencia sanitaria, especificamente en el
periodo de cuarentenas, comprendido entre los meses de abril y agosto, por las
medidas restrictivas de horarios de atencion y movilidad, adoptadas dentro de la
pandemia, tanto por los gobiernos nacional, departamental y municipal.
Determinaciones que se vieron reflejadas en la disminucion de usuarios y por
consiguiente de los ingresos.

La disminucion en usuarios e ingresos fue del 61% y del 39%, respectivamente en
comparacion con la vigencia 2019.

COMPARATIVO ANO 2019-2020
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Cruz Roja Colombiana AREA nE E”“CACI“N

Seccional Narifin
OMPARANOCS
«Sormos CRUZ ROIA Educacién

A
OFERTA DE SEIS CURSOS NUEVOS [ [ESRaang

Manejo del duelo y resiliencia 147
estudiantes

Atencion integral a victimas de violencia
sexual 261 estudiantes

Cédigo azul 6 estudiantes
Electrocardiografia basica y manejo de
arritmias. 4 inscritos : -
Manejo de cadaveres 350 estudiantes | | arencion merecraL A vieruass
(misional) Yo e cown. DE VIOLENCIA SEXUAL
Mision médica. 48 estudiantes

SRS SN 8 S

Como estrategia para mantener la oferta de los cursos del area, se implemento de
acuerdo a la pertinencia la formacion virtual, y se oferto a veintiocho el numero de
cursos ofertados. Lo que nos permitié incrementar el nimero de usuarios en
comparacion a la vigencia anterior.

El equipo de entrenadores y monitores de esta area, estuvo conformado por
veintidés proveedores con diferentes perfiles.

A través de correos electrénicos se enviaron ciento diez y nueve mil novecientas
seis propuestas (99.372) y por Watts App treinta y dos mil doce (38.400)

S y

Cruz Roja

COMPARATIVO USUARIOS

v 1606 Usuarios
v 570 Misionales
v 451 ARL Colmena

PRESUPUESTO 2020

DOCENCIA 186.782.310 140.929.700 75%
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Se realizaron tres cursos extramurales en tres Municipios del Departamento de Nariio:
Ipiales, La Unién, Guachucal, dirigido a sesenta y cinco usuarios del Sector salud.

Hicieron uso de nuestros servicios 1.606 personas y 451 a través de convenio Sede
Nacional (ARL).

Apoyo al voluntariado en formacion.

SOCORRISMO ' SOCORRISMO
Apoyo a voluntarios con SVB. 5
voluntarios

(Con Certificado).

EMPLEADOS:
JUVENTUD
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Area Administrativa y Financiera 16
Area de Salud o asistencial 9
Area de Gestidn del Riesgo 1
Area de Educacién 1
Administrador Interventor UMT 1 Total 28

PRESTACION DE SERVICIOS Y POR EVENTO:

Area de Salud o asistencia

Revisor Fiscal 1
Comunicacién e Imagen 1
Area de Educacién (Instructores y logisticos) 4 Total 17

TIPO DE CONTRATACION

Contratos a término Indefinido

Contratos a término fijo 17
Prestacidn de Servicios y Por Evento 17
Contrato de Aprendizaje 1 Total 46

4+ CONTRATOS POR MEDIO DE EMPRESA TEMPORAL

4+ CONVENIO CENTRO COMERCIAL UNICENTRO
Auxiliares de Enfermeria

4+ EQUIPOS ERI GOBERNACION (IDSN — GOBERNACION — CRCSNARINO)
Coordinador, Médicos, Auxiliares de Enfermeria y Laboratorio, Terapeutas
respiratorios, Encuestadores y conductores. Pasto, Ipiales y Tumaco. (MARZO a
DICIEMBRE)

4+ EQUIPOS ERI ALCALDIA (IDSN — CRCSN)
Coordinador, Médicos, Psicélogos, Profesionales de la Salud, Técnicos, Auxiliar
administrativo, conductor logistico. (JUNIO — DICIEMBRE)

+ PROYECTO LLAMAMIENTO MOVILIZACION POBLACIONAL FICR DE LA
U.M DE IPIALES
Conductor logistico (MARZO — DICIEMBRE)

+ PROYECTO MIGRANTES PASTO (Contratados por Sede Nacional)
Médico, Auxiliares de Enfermeria y conductor logistico (SEPTIEMBRE -
DICIEMBRE)
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1. GESTION DEL EMPLEO:

Durante la vigencia 2020 se realizaron 20 vinculaciones por intermedio de la
Empresa de Servicios Temporales PUNTOEMPLEO SAS que corresponden a
reemplazos por vacaciones, licencias e incapacidades asi:

Administrativos 4
Asistenciales 16

2. CAMBIOS ORGANIZACIONALES:

Aprendiz SENA Apoyo en Atencién al Usuario IPS - Tamizaje

3. RETIROS

Renuncias 1 Auxilia de e[\fermerl'a IPS
Renuncias 1 Mensajero Area Administrativa

4. AISLAMIENTO PREVENTIVO POR COVID 19

Aislamiento Preventivo 1 Auxilia de enfermeria IPS (Julio.13 a Dicbre.
30/ 2020)

Aislamiento Preventivo 1 Bacteri6loga IPS (abril.01 a May. 28 / 2020)

Aislamiento Preventivo 1 Medico IPS (Mar. 01 a junio. 30/ 2020) y
(Sep. 01 a octubre. 12 / 2020)

Licencia No Remunerada 1 Medico IPS (Julio. 01 a agosto. 30 / 2020)

Por motivo del diagnéstico de la enfermedad general y siguiendo las directrices
de prevencién de posibles contagios a trabajadores de alto riesgo, se procedio a
la contratacion de personal adicional para cubrir los remplazos de aislamiento
tanto del médico como la Auxiliar de enfermeria, la bacteridloga no necesito ser
remplazada debido a que la Dra. Janeth Cabrera se organiz6 para cubrir los dos
turnos.

CARTERA VACACIONAL

Para la vigencia 2020 se cumple con el 70.37% de la cartera vacacional,
guedando pendiente el 29.63% de su ejecucion, razones por necesidad del
servicio en la emergencia sanitaria

— o
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES LEGALES

En cuanto a pagos de acreencias laborales al personal: salarios, prestaciones
sociales, seguridad social, parafiscales y caja de compensacién familiar, la
Institucion se encuentran a Paz y Salvo hasta diciembre del 2020.

PLAN INSTITUCIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION

Formacion y capacitaciones recibidas por el personal durante esta vigencia
relacionada con las actividades del area o en funcion del cargo, realizadas tanto al
interior de la Institucion como de manera externa fueron: 7 capacitaciones

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO — SG SST

La Administradora de Riesgos Laborales COLMENA expide certificacion fechada 10
de diciembre de 2020 de acuerdo a la aplicacion de la autoevaluacion realizada a la
empresa CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL NARINO, conforme a la tabla
de valores y calificacion de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, mediante el diligenciamiento del
formulario de evaluacion establecido en el articulo 27 de la Resolucion 0312 de
2020, con un resultado del 98.25% en los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

PORCENTAJE DE
CICLO PHVA ESTANDAR

CUMPLIMIENTO

PLANEAR Recursos 9.50%

Gestion Integral 15%

Gestién de la salud 20%
HACER Gestion de Peligros y Riesgos 30%

Gestion de amenazas 10%
VERIFICAR Verificacion del SG SST 3.75%
ACTUAR Mejoramiento 10%

PRACTICAS PROFESIONALES:

» Programa de Administracion de Seguridad y Salud en el Trabajo, UNIMINUTO
1 estudiante

» Programa de Administracion de empresa, Universidad Narifio, 2 Estudiantes

» Programa de Ingenieria de Sistemas, Universidad CESMAG, 2 Estudiantes
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PROCESOS JURIDICOS PENDIENTES
Asuntos que a la fecha se encuentran en tramite por parte del Asesor Juridico
externo:

» Demanda en curso impuesta por la Empresa de Empleos Temporales
PROSERVIS, donde reclama el pago de salarios y demas acreencias laborales
de trabajador vinculado con estabilidad laboral reforzada.

PROGRAMA DE BIENESTAR DE LOS TRABAJADORES:

El 30 de noviembre de 2020 la trabajadora CRISTINA DE LA ROSA Auxiliar de
Enfermeria, se retira de la Institucion por lo cual se le hace un reconocimiento,
entregandole una placa por los 18 afios de trabajo comprometido, responsable,
con ética y disposicion incondicional.

Para el afio 2020, las actividades de bienestar se realizaron bajo condiciones de
austeridad y a partir del mes de marzo por decretarse la Emergencia Sanitaria
COVID-19, las celebraciones y actividades de bienestar fueron realizadas
adoptando las nuevas modalidades virtuales. En el mes de diciembre la
Institucion a pesar de las condiciones econdmicas hizo entrega a los
trabajadores de nomina de una ancheta como reconocimiento al compromiso e
incondicionalidad de los trabajadores por las labores realizadas durante el afio.

EVALUACION DEL DESEMPENO

Se definié el formato para la Evaluacion del Desempeiio y Plan de Mejora de los
trabajadores, luego de las revisiones correspondientes, el cual sera aplicado en
el mes de enero de 2021 para evaluar el periodo 2020.

COMPROMISOS A CORTO PLAZO

Se cumple con el compromiso de Actualizacion del Manual de Funciones, asi
como de la Estructura Organizacional acorde a los cambios suscitados,
guedando pendiente su aprobacion por parte de la junta directiva.
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CONSTRUCCION DE PAL

.

Y DOCTRINA INSTITUCIONAL

Armado en el Municipio de Roberto
Payan

2020

PERSONAL PERSONAL
ACTIVIDAD FECHA EXTERNO INTERNO INDICADOR
BENEFICIADO | BENEFICIADO
Capacitacion en Educacion en el Enero a marzo 20 20 voluntarios capacitados
Riesgo de Minas Antipersonal de 2020 - en ERM
. . 5 voluntarios de Cruz Roja
Acompaiiamiento y Asesoramiento . )
en el proceso de certificacion por Agosto a Colombiana Seccional
P . P noviembre de _ 5 Narifio Certificados en ERM
competencias laborales en ERM .
. . 2020 por competencias laborales
Descontamina Colombia - SENA
por el SENA
47 lideres y Lideresas
Actividad de ERM en el Municipio . capacitados en
. Noviembre de .
de Roberto Payan a Lideres y 47 . Comportamientos Seguros
) 2020 s
Lideresas en el Municipio de Roberto
Payan
Entrega de Atencién Humanitaria 200 fa_m|l|as,
de Emergencia por Conflicto Diciembre de aproximadamente 800
g P 200 personas del Municipio de

Roberto Payan, atendidas
con kits de alimentos

Participacidn en los espacios de
articulacion interinstitucional, GTP,
GTM, GIFMM

Julio a Diciembre

11 reuniones de
informacion y planificacién
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.
VOLUNTARIADO

PARTICIPACION ACCIONES INSTITUCIONALES VOLUNTARIOS ANO 2020

N°
ACTIVIDAD VOLUNTARIOS POR MISION FECHA VOLUNTARIOS
Recepcion vacunas Ipiales Camilo Flérez 16/01/2020 1
Recepcion vacunas Ipiales Camilo Flérez 06/02/2020 1
Reinaldo Torres
Martha Delgado
Luisa Fernanda Varela 08/02/2020 5
Tulia Caicedo
Entrega de asistencia migrantes Alvaro Tarapuez
Capacitacion RCF Maria Fernanda Hinestroza 16/02/2020 1
Sixta Solarte Erazo
Entregalasistencia alimentaria Ana Ma.ri.a Diaz 20/02/2020 4
Consaca Rosa Alicia Montenegro
Carlos Hache Benitez
Recepcion vacunas Ipiales ‘ Camilo Flérez 20/02/2020 1
Apoyo capacitacién ACLS Cumbal ‘ Dr. José Fernando Guerrero 22/02/2020 1
Acompafiamiento V bienal nacional
de nifios, nifias y jovenes que Armando Chachinoy 22/02/2020 1
viven en zonas de riesgo volcanico —
Mariquita Tolima
Capacitacion TOT en ERM Bogota Nathaly Viviana Adarme 27/02/ 2020 1
. ., Ricardo Mauricio Mufioz
Iz:ll:er:tg:il:die Gestion del Insuasty 29/02/2020 )
Esteban David Delgado Cadena
Mariela Enriquez
Gloria Unigarro
Rosario Meneses
Fernando Botina
Elaboracién Tabocas CICR — 04/03/2020 8
Sandra Liliana Escobar
Amparo Gomajoa
Luis Alfredo Vallejo
Deyanira Cuaran
Finalizacién instalacion planta de Wilson Arbey Mufioz Luna 09/03/2020 1

I
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tratamiento de agua potable — La
Hormiga Putumayo
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Camilo Flérez

fiBecepcidn vacunas Ipiales 13/03/2020
fiBecep P Carlos Hache Benitez /03/
» ) Carlos Hache Benitez
Recepcidn vacunas Ipiales - - 14/03/2020
Raul Gordillo
Entrega de mercados tercera edad Dr. José Fernando Guerrero
Corregimiento de Genoy Tulia Caicedo
John Fredy Diaz
Andrea Katherine Chamorro 04/04/2020
Rueda
Reinaldo Torres
Wesly Bermudez
Luis Alfredo Vallejo
Wesly Bermudez
Recepcién donacién Natumalta - 04/24/2020
Marcela Diaz
Juan Pablo Delgado
Evaluacid irtual BLS - Dr. José F do G
valuacion curso virtua r. José Fernando Guerrero 02/05/2020
Guachucal
Entrega de asistencia Hogar San José Renaldo Torres 05/06/2020
Reentrenamiento en via aérea, ,
intubacion y RCP — La Unién Dr. José Fernando Guerrero 11/06/2020
_ReentretrTam|ento en,wa aerea, Dr. José Fernando Guerrero 13/06/2020
intubacién y RCP — Tuquerres
Entrega Kit aseo haitianos Luis Ivan Rosas 18/06/2020
Entrega agug fundaciones Alverniay Luis Alfredo Vallejo 06/26/2020
Buen Samaritano
Juliana Velasco
Py P Genoy - - 06/29/2020
Camilo Flérez
T rte Kit d Kit d
ransporte it mercados y Rt A€ as€0 | o milo Flgrez 07/07/2020
Ipiales
Traslado mévil 21-12 Tumaco - Pasto Luis lvan Rosas 10/07/2020
Entrega mercados Fundacién Madre .
Caridad Alvaro Tarapuez 15/07/2020
Traslad Svil 21-11 Luis lvan Rosas
rastado movl , 07/22/2020
Ipiales - Pasto Alvaro Tarapuez
Entrega kit mercados Alvaro Francisco Tarapuez | 27/07/2020 |
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contrato 3018707 SNCRC-
ECOPETROL
}]wmm 3 Luis Ilvan Rosas Julio 2020
Rpoyo ERI Alcaldia - 2
Carlos Hache Benitez Agosto 2020
Entrega kit mercados Luis Ivan Rosas
contrato 3018707 SNCRC-
4, 202 2
ECOPETROL Barbacoas - William Delgado 04/08/2020
Mallama
Entrega kit mercados Luis lvan Rosas
contrato 3018707 SNCRC- William Delead 19/08/2020 2
ECOPETROL Ricaurte tiam De'gado
Intervencidn conjunta CRC | Luis lvan Rosas
— CICR GAPS Samaniego Nathaly Viviana Adarme
Luisa Fernanda Varela Guerrero
Camilo Andrés Flérez Vallejo 08/09/2020 5
Maria Constanza Criollo Martinez
Nathaly Viviana Adarme
Luisa Fernanda Varela Guerrero
Capacitacic’)n comunidad Maria Constanza Criollo Martinez
in Nadia Marcela Diaz Recalde
adultos mayores, nifios y a Ma ' z , 26/09/2020 8
adolescentes GAPS Gloria Ligia Unigarro Cardenas
Yacuanquer Diana Guzman Yam3
Andrea Elizabeth Caicedo Arteaga
Luis lvan Rosas Maya
o o Edgar Fernando Goyes Tabla
PDA ERM — Mision medica  |"n1aria Constanza Criollo Martinez
y ERI IDSN-CRC jornadas -
Juliana Velasco
PDA 2020y entrega - 04/11/2020 6
. Sandra Maribel Mora Chamorro
suministros ERI Roberto —
Payan - Tumaco Nathaly Viviana Adarme
Franklin Cuero
Edgar Fernando Goyes Tabla
Acceso mas Seguro —
. . ., Nathaly Viviana Adarme
Diagnostico de percepcion - 21/11/2020 4
. . Andrea Caicedo Arteaga
en seguridad - Samaniego
Carlos Hache Benitez
GAPS Pri Auxil Gloria Ligia Unigarro Cardenas
rimeros Auxilios Tania Faride Pantoja 02/12/2020 3
Comunitarios - Taminango -
Antonio José Betancourt
Entrega de EPP —
Fundacién Santo Domingo | Camilo Andrés Flérez 05/12/2020 1
- Tumaco
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+ . . Gloria Ligia Unigarro Cardenas
GAPS P.rlm.eros AUXI.IIOS Maria Constanza Criollo Martinez 07/12/2020 3
Ciuz Bt Colombclgrrpaumtarlos - Taminango - - -
] Diana Graciela Guzman
Seccional Narf™
Apoyo misién IOTA San
Andrés (Continda en Carlos Diego Navarro 11/12/2020 1
mision en el momento)
Edgar Fernando Goyes Tabla
CPDI Atencién humanitaria | Ricardo Mauricio Mufioz Insuasty
de emergencia a victimas Esteban David Delgado Cadena 26/12/2020 5
de conflicto armado Angie Paola Santacruz Salas
Franklin Cuero
TOTAL, VOLUNTARIOS PARTICIPANTES EN DIFERENTES ACCIONES 44

Cabe destacar que, en el marco de esta emergencia, se llevd a cabo la
formacion virtual y presencial de la primera promocion de voluntarios en
atencion pre hospitalaria y una nueva promocion del grupo de apoyo

psicosocial.

13

GRADUACION
| GRUPO APH

GRADUACION VOLUNTARIOS
GAPS
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Se gestionaron y ejecutaron un buen namero de proyectos, dirigidos a atender
las necesidades humanitarias, derivadas de la emergencia sanitaria. Estas
acciones se enfocaron en asistencia humanitaria (kits de alimentacion y aseo),
fortalecimiento al sector salud (entrega de insumos, equipos y dotaciones),
transferencias monetarias a familias en situacion de vulnerabilidad.

Se suscribieron contratos con las autoridades en salud, tanto departamental
(IDSN) y municipal (Secretaria Municipal de Salud - Pasto), para el montaje y
funcionamiento de equipos de respuesta inmediata.

‘ v PROYECTO DE COOPERACION ENTRE CRC - CICR 2020 - PDA

v PROYECTO “REDUCCION, MITIGACION Y RESPUESTA A LA VBG
EN EL DEPARTAMENTO DE NARINO, COLOMBIA”

v" PROYECTO COSUDE para implementar acciones de medios de vida
y transferencias monetarias a poblacion en situacién de
Vulnerabilidad afectada por la Emergencia por COVID-19

v PROYECTO: PRESTACION DE SERVICIOS QUE CONTRUBUYAN A
LA ATENCION DE EMERGENCIAS SOCIALES Y AMBIENTALES,
PRODUCTO DE DESASTRES NATURALES O DE EVENTOS O
SITUACIONES DE ORIGEN NATURAL O ANTROPICO NO
INTENCIONAL, EN LAS AEAS DE INTERES DE ECOPETROL S.A.
Este contrato es de cuantia indeterminada bajo la modalidad de pago
por autorizacion de bienes y servicios
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v

PROYECTO “ESTRATEGIA DE ATENCION HUMANITARIA Y
RECUPERACION TEMPRANA A RETORNADOS COLOMBIANOS Y
NUCLEOS FAMILIARES MIXTOS QUE LLEGAN A TERRITORIO
NACIONAL EN SITUACION DE ALTA VULNERABILIDAD”

PROYECTO ASISTENCIA HUMANITARIA Y REDUCCION DEL
RIESGO COMUNITARIO FRENTE AL COVID-19 PARA POBLACION
DIVERSA EN EL MUNICIPIO DE TUMACO. (WELLS FARGO).

PROYECTO “ASISTENCIA A LA POBLACION AFECTADA POR LA
CRISIS VENEZOLANA EN COLOMBIA, PERU Y ECUADOR”

PROYECTO: MOVILIZACION DE EMERGENCIA - COLOMBIA -
MOVILIZACION POBLACIONAL

4+ CONTRATO CENTRO COMERCIAL UNICENTRO

4+ CONTRATO SUSCRITO CON EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL
DE SALUD DE NARINO, CON EL OBJETO DE REALIZAR EL
MONTAJE Y OPERACION DE EQUIPOS DE RESPUESTA
INMEDIATA EN SIETE LOCALIDADES ESTRATEGICAS DEL
DEPARTAMENTO DE NARINO. VALOR $1.500.000.000

4+ CONTRATO SUSCRITO CON LA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SALUD DEL MUNICIPIO DE PASTO CON EL OBJETO DE
REALIZAR EL MONTAJE Y OPERACION DE EQUIPOS DE
RESPUESTA INMEDIATA EN EL MUNICIPIO DE PASTO. VALOR

< SBrmoa thUL RO y +
CONTRATOS 5 =
$ 3.077.090.155 — S S

« CONTRATO INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE |
NARINO

—~——

INICIAL : $ 1.000.000.000 -
ADICION : $ 500.000.000 --- :

P ——

INICIAL : $ 714. 834.256
ADICION : $ 862.255.899
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Durante el afio 2020, el area de Gestion del Riesgo de la Cruz Roja Colombiana
Seccional Narifio, desarrollo diferentes actividades propias del area y que estan
relacionadas con acciones de Reduccién, Respuesta y Recuperacién ante
emergencias y desastres.

Se particip6 en la entrega de asistencia humanitaria.

Se dio participacion a siete voluntarios en formacién en “sistema comando de
incidentes”
SCI BASICO.

Se participd en las reuniones del Equipo Local de coordinacion con las agencias
de Naciones Unidas y otras organizaciones humanitarias que hacen presencia en
el departamento de Narifio.

Participacion en 118 reuniones virtuales con el equipo nacional de gestion del
riesgo de la sede nacional de la Cruz Roja.

San Andrés Islas Il , ;;ual('jfal
Atlantico | — | Magdalena
. (Cesar ‘
Sucre !
Boliv: Norte de Santander
Bolivar B e
Cdrdoba _ |_Pantander
ioqui —  |Arauca
Antioquia o
Caldas ‘B'c a ’a
Choco — Tcoyaca
Risaralda - asar?are
indi g (Cundinamarca
Quindio B o
Valle del Cauca
Tolima
Huila =
Cauca |
Narifio ‘
g Via Sky 18
Caeta | U:ea ’\:;:Il
Mma 0 Celular 0
No Conectadas 14
1 Canevinnac LY

16

——




EVENTO

ACCIONES
REALIZADAS

Servicios Serenata en Carnaval, Festival del ACt'YaC'On plan d?
03/01/2020 : Pasto contingencia y primeros
Bolero y Stand Up Comedy Ricardo Quevedo auxilios
Alistamiento preventivo
21/01/2020 Inundacion_es y empozamientos por desborde Pupiales_— Gualmatan |y apoyo al CMGRD de
de alcantarillado - lles - Ipiales Ipiales por parte de la
Unidad Municipal
Alistamiento preventivo
., - : o Pasto, Ipiales, con personal y material
14/02/2020 EE\ L:]néoencsoar:zndzrfggs l;lr::l)c;orrr:]aalla/oaéﬂ\&a0|on de Taquerres, Leiva, La por posibles
9 P Victoria alteraciones de orden
publico
Accidente de transito en la via Pasto - Ipiales Se desplazaron
sector El Pedregal deja como resultado 6 vehl'culg y118y 3
19/02/2020 personas fallecidas 3 hombres, 2 mujeres y 1 | Imues voluntarios con equipo
menor de edad ademas de 2 viviendas de PPAA
afectadas
Alistamiento preventivo
Reunion sala de Crisis Nacional, por paro Pasto, Iplales,_ con per_sonal y material
21/02/2020 FECODE ' Taquerres, Leiva, La por posibles
Victoria alteraciones de orden
publico
Reunion CDGRD-N Covid 19, preparacion Analisis de contexto,
13/03/2020 planes de contingencia inter institucionales ante | Pasto inventario de recursos y
amenaza de esta infeccion planes de respuesta
Ipiales, Tumaco, Soppr_te logistico, .
L . Pedregal, El Encano suministro de ma:cenal
18/03/2020 Activaciéon ERI Convenio IDSN - CRC Chachag'Ui El ' de socorro y vehlculos
Remolino ! para desplazamiento de
los equipos
Mayo 2020 Entrega elemeptos de aseo y desinfeccion al Pasto ES:;ia?ta(\jr?aas;;enma
Hogar San José de Pasto
adultos mayores
Entrega de kits alimentarios individuales, agua
Mayo — Junio potable, elementos de proteccion personal a Pasto Suministro de
2020 migrantes venezolanos y extra continentales asistencia humanitaria
(haitianos)
Se realizé la entrega de
mercados a Fundacion
Junio - julio Madre Caridad,
2020 : . Pasto Poblacion venezolana
Entrega kit de mercados familiares .
con vocacion de
permanencia y
poblacién vulnerable
Se apoy0 en varias
oportunidades con el
Julio — Diciembre | Apoyo Secretaria de Gobierno Alcaldia transporte y distribucion
2020 Municipal Pasto dg agua p_oftable ala
cércel judicial de Pasto,
Cuerpo de Bomberos y
Fundaciones
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En los momentos mas dificiles, en articulaciéon con nuestros socios y aliados del
sector publico y privado del orden nacional, departamental y municipal, pudimos
desarrollar acciones misionales, fortaleciendo la resiliencia comunitaria, la
inclusion social y aportando con soluciones a poblacion vulnerable.
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La afectacibn econdmica como consecuencia de las medidas restrictivas
establecidas en esta emergencia fue sentida en todas las regiones y por todos los
sectores econdmicos, nos satisface el resultado financiero positivo de esta
vigencia, presentando un excedente representado en $ 424.314.899
(CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES TRESCIENTOS CATORCE MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS), gracias al trabajo valiente y
comprometido del personal administrativo de nuestra institucion.

——

FRANCISCO JAVIER MIRANDA MEJIA
Director Ejecutivo
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