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CARGO
Profesional PGI (Proteccion, género e inclusion)

Fecha de publicacion 29/04/2025
Fecha de cierre 02/05/2025
Zonas de contratacion y personal | Ipiales: 1 Profesional PGI
requerido
Periodo de contratacion Mayo — junio 2025

Por obra o labor determinada
Tiempo completo

Salario Basico Mensual 3.640.000
Recepcion de Hojas de Vida hvnarino@cruzrojacolombiana.org
Indispensable describir en el asunto el nombre del cargo para el cual se presenta.

Anexar a la hoja de vida los soportes actualizados solicitados en esta convocatoria
Ofrecer soporte y acompafiamiento en proteccion, bajo enfoques diferenciales y de género. Actualizacién
y seguimiento de rutas de acceso/restablecimiento de derechos en contextos de alto riesgo a la violencia
de género, la trata y trafico de personas con énfasis en las necesidades de la poblacion migrante en
Colombia. Articularse a la ruta institucional a fin de garantizar el direccionamiento eficaz de la poblacion
en condicién de victima, la incidencia y la gestion/resolucion de casos fortaleciendo la capacidad de la
SNCRC y sus Seccionales.

REQUISITOS

EDUCACION e Profesional con titulo de pregrado en areas afines a las
ciencias sociales, politicas o juridicas

Tipo de contratacion

EXPERIENCIA

Experiencia especifica de dos (2) afios en atencion a la
poblacién vulnerable y victimas de violencia bajo enfoques
diferenciales y de género en procesos de reivindicacion de
derechos y/o acompafiamiento a organizaciones sociales en
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
Experiencia y conocimiento de los fendmenos de trata y
trafico de personas
Experiencia en abordajes psicosociales en la atencion a
victimas de violencia basada en género, victimas de trata o
trafico de personas y/u otro tipo de violencia.
Experiencia de trabajo y articulacion con redes
institucionales.

Trabajo con comunidades étnicas. (deseable).
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Preferiblemente haber recibido formacién como voluntario
0 tener conocimientos generales sobre los principios
humanitarios, acerca de la estructura del Movimiento
Internacional de la Cruz Roja y media Luna Roja

OTROS CONOCIMIENTOS

Conocimiento de la estructura institucional en materia de
promocién y proteccion de los derechos humanos y del
derecho internacional humanitario, derecho internacional de
poblacién migrante.

Conocimiento de principios, valores y del Cddigo de
Conducta del movimiento Internacional de la Cruz Roja y
Media Luna Roja y las ONG.

Acercamiento con Carta Humanitaria del Proyecto Esfera 'y
Principios de Proteccion.

Core Humanitarian Standard (Norma humanitaria esencial)
Enfoque de derechos

proteccion de la nifiez

Proteccion de la mujer y la equidad de género.

TIC: Internet, herramientas ofimaticas, Excel intermedio.

IDIOMAS

Inglés B1 (deseable)

OTROS REQUISITOS

Habilidades comunicativas a nivel escrito y oral
Capacidad de trabajar en equipo

Demostrar flexibilidad y adaptabilidad frente a situaciones
adversas que afecte el normal desarrollo de sus actividades
Habilidad para manejar informacion personal y protegida
de una manera ética y confidencialidad.

Habilidad para manejar el tiempo y herramientas de
organizacion para trabajar.

Compromiso con el trabajo humanitario y atencién a
personas con necesidades de proteccidn.

NOTA IMPORTANTE

La Cruz Roja Colombiana Seccional Narifio aclara que la presente
invitacién tiene como Unico propdsito la recepcion de hojas de vida,
con el fin de evaluar posibles candidatos para eventuales procesos de
contratacion. Por lo tanto, no implica un compromiso u obligacion
por parte de la organizacion de realizar contrataciones inmediatas ni
de publicar los resultados de la evaluacion de las hojas de vida

recibidas.
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FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CARGO

¢ Sistematizar la informacién y llevar el control del nmero de actividades y/o usuarios atendidos.

e Apoyar el desarrollo de actividades de acuerdo con las necesidades de la comunidad acorde al
marco ldgico del proyecto.

o Definir los planes y programas con enfoque diferencial necesario para dar cumplimiento a los
objetivos y funciones establecidas para la condicion de vulnerabilidad y asegurar su correcta
ejecucion de acuerdo con las normas vigentes y procedimientos establecidos mejorando la
resiliencia de las poblaciones vulnerables.

e Participar en representacion de la Cruz Roja Colombiana en los espacios locales relacionados
con temas de proteccion.

o Realizar articulacién e incidencia institucional y relacionamiento con entidades locales para la
atencion y restablecimiento de derechos de la poblacion migrante retornada.

o Realizar seguimiento a la gestién de casos identificados por la CRC a otras instituciones y
portadores de las obligaciones.

o Promover alianzas estratégicas dentro del territorio para garantizar la atencion vy
acompafiamiento a la comunidad.

e Consolidar y actualizar rutas locales de atencidn a la poblacién migrante y retornado.

e Socializar ruta de atencion a personal interno de la CRC y al equipo de trabajo local de la linea
de proteccion y atencién al migrante.

o Ofrecer soporte a los equipos en terreno para la activacion de rutas de acceso/restablecimiento
de derecho.

e Facilitar procesos de rendicion de cuenta de retroalimentacién de las acciones en terreno.
Consolidad y documentar los resultados de las retroalimentaciones realizadas por los
beneficiarios del proyecto.

o Facilitar el ajuste de las acciones ejecutadas directamente a poblaciones afectadas, teniendo en
cuenta las recomendaciones y sugerencias relacionadas en los procesos institucionales CEA
previstos. Facilitar la gestion de mecanismos de retroalimentacion sobre sobre condicionales,
calidad y requerimiento en la prestacion de servicios.

o Organizar, evaluar, desarrollar y presentar estrategias para facilitar la formulacion y evaluacion
de programas dirigidos a la atencién de victimas con el enfoque diferencial y de género.

e Promover estrategias de inclusion y participacion comunitaria promoviendo la cultura de la paz
y la no violencia.

e Garantizar que se brinden primeros auxilios psicoldgicos a sobrevivientes de violencia basada
en género, por parte del profesional en psicologia o por el profesional capacitado el interior del
equipo.

e Garantizar que se brinde asistencia y orientacién psicosocial a la poblacion en situacién de
vulnerabilidad migrante, retornada y de acogida.
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e Orientar efectivamente y remitir a la poblacion migrante y retornada de acuerdo a sus
necesidades a las instituciones correspondientes.

e Recolectar adecuadamente informacion cuantitativa y cualitativa sobre los procesos de
proteccion a su cargo, segun indicadores de seguimiento.

¢ ldentificar comunidades de acogida para el desarrollo de acciones y campafias de prevencion
de la xenofobia, el estigma y la discriminacion y acciones transversales para promover equidad
de género e inclusidn social.

e Documentacion de metodologias y resultados de trabajo con comunidades en los componentes
de participacion comunitaria y rendicion de cuentas.

e Adelantar y documentar acciones de incidencia en favor de la proteccion de la nifiez (incluyendo
la nifiez no acompafada o separada) y las personas migrantes.

o Identificar necesidades y portar insumos para ajustar las intervenciones en cursos y/o nuevas
iniciativas.

e Brindar informacion preventiva de alerta a la Coordinacion Nacional sobre la dindmica
migratoria en la region.

e Facilitar la gestibn de mecanismos de retroalimentacion sobre condiciones, calidad y
requerimiento en la prestacién de servicios.

e Promover estrategias de inclusion y participacion comunitaria promoviendo la cultura de paz y
la no violencia.

e Asesorar a la poblacion sobre la identificacion de necesidades especificas actuales y futuras,
gue le permitan comprender las condiciones y marcos normativos necesarios con fines de
facilitar el trastito y los procesos de asentamiento definitivo.

o Trabajar estrechamente con los equipos de los espacios amigables y la comunidad para
garantizar la identificacion efectiva de los nifios vulnerables y en riesgo y la remisién entre los
servicios
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